





عمان : الاحد .4 شعبان سال 1415 «ه ء الموافق ا" كانون اول سنة 1446 م ٠‏ العدد 


٠. 


المصرات 


نظام رقم 1؟ لسئة 1956 نظام معدل لنظام الخدمة المدنية 

نظام رقم /1؟ لسنة 1946 نظام التشكيلات الادارية 

اتفاقية للتعاون التجاري والاقتصادي بين حكومة امملكة الاردنية الهاشمية وحكومة 
دواسسة اسرائيهيل 

تعليمات جهاز تسجيل حركسة المركبسسات التاكو فس سسسراف ل 
تأسيسس الامزاب السياسيه 

فراران سادران عن مجلس ادارة صندوق المعونسة الوطنيسة 

قرارات صادرة عن الديوان الخاص بتفسير القوائ سين 


مدبر بِةالمطاعالسكرة 


انل 








ا 
١‏ 
| 





ملت 


سس سس 
كي لاو سل الل ادن + ماضن 


بمقتفسى المادة ب .؟1 م من الدستسور 
وبتاء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريغ/1/1 1155/1 
ثأمر بوضاعع النظام الآتي  :‏ 
نظام رقم س 6؟ ب لسنة 14580 
نظام معدل أنظام الخدمسة المدنية 


مسي سب وص 


المادة ١س‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظلام الخد مة المدنية لسنة 0 ا ويقرا مع النظام رقم 1 
لسنة 1588 المشار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي وما طرا عليه من تعديل كنظام واحد ويعمل 
به اعتبارا من 15951١‏ م. 


المادة ؟ ب تمدل المادة سدهات من النظام الاعلى با فائة الدرجة الخاهة ال_درجات الفئة الثانية وعلى 
التحو التالسي 6 
ل ححا م ل يت ب ب د ا وا 0 


درجة 001١١‏ ع مداع ى كام 3 ٠١ ١6 ١؟ ١١ ١١ ٠‏ الزيادةالسنوية 


0-0 
-22ذآ ب محص جد سمدم نا د وبي متوومج موص عو ناك اوس عات 


عيبب ل تع 
خاصة ", إمم 55" ل؟؟ موم ونم الاك كلام بإم؟ وموم 511 ارم وس 4 
سم 1 لمم ا 


001102-77 











مااع 








تعاض عذ نص التالى : - 

المادة ؟ ‏ يلغى نص الفقرة ب من المادة 01 من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي 0 
-0.00 3 1 : 

يستثنى الترفيع الى الدرجة الخاصة في الفئتين الاولى والثقية من 0 0-6 )8 
١‏ يجوز ترفيع الأوظف الى أي منهما اذاتوائرت فيه متطلبات الوظيفة وكان ب 0 
1 9 : * ره كد 318 03 7 

السنة الثامنة من الدرجة الاولىوامضى في أي من هاتين الدرجتين مدة فعلية 

ثلاث سنوات , 


/إ1 1 دتكام 


فس سبع طال 


ئيس الوزراء 
00 . 1 50 رئيس 
تلأدعب رئيسى الوزراء نائب رئيس الوزر 


5 وزير الدفسات 
زدز عستم ووزير التربية والتملي, الشريف زييد بن 5ياكدر 
الد تور خا د الكركي عبد الوؤوف الرواب 
١‏ 5 وز عمسم 
زير الاليه ووزير 
: زب وزاار 7< 59 الك ساب 
1 اللا البريد والاتصلات باتكك وى ررقي لابن ات 
لأرتودي 56 قعوار عبد الغري 5 الكباريفي بأسل جرد اسه 
1 : وري سر 
وزهسر 0 الصنامة والتجاره ان 
السحمة المد اه والري كيذ علي أبو الر اغب دمال الخرء 
اأدكتور حارف البطاينة ) الدكتور صائح أرسيدات لهندس علي ار 378 
: : ا رار 
يم لأشنة ١‏ ,سرون اش كايلب 
7 خاف الونيدي سلامسة همساد الدكتور عبد السلام الدبادم 
تور 0 ردق 
رة ره يدي ع 
وزير وت الاشغال العام و لدان 
الزرامة ا الدكتور عبدالرزاق الذسور 
' وريسر 
زيير 
وزير الشؤون وزع-ر المدل 0 0 
البلدية والتروية والبيئة دولبه شام التسل الدكتور رأتبٍ 
0-22 كروي واد الدكتى مكففئة ابو 1 هعشا 
سادر اللهسرات ل بو علهيم م 
فتنة ركد 5 العمسل 
وزيسر 9 : دوله للشؤون البرلانية الدكتور نادر ابو الشعر 
0 نت الحباشئنة الدكتور عبد المجيد العسزام 
طبه الهباهيسه اللهندس سميمر الحد ا 
زيبدلدل 5 م - 1 ئة 
0 باحة والانا الطاقة والثرو* العدئية اليكو حي 0 الدين توق 
التذمية الاجتماعية ا 4 سميج دروزه بكتور مد, 


سلوى المصري 








: 7 
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١ 5‏ / 0 07 
بمقتضى المادة )١١١(‏ من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ *11/1/ه15١.‏ 
نأمر بوضع النظام الاتي :- 


نظام رقم (10") لسنة لاحل 
نظام التشكيلات الاداريه 
صادر بمقتضى المادة )١1٠١(‏ من الدستور 


١ المادة‎ 


يسمى هذا النظام (نظام التشكيلات الادارية لسنة )١115‏ ويعمل به اعتبارا" 
من ,1995/١/١‏ ا" 


المادة ؟ 
تقسم | ة الى محافظا.» 1 - قم 0 06 0 . 3 
ا 0 ت والوية وأقفضية وففا لنظام التفسيمات الادارية 
المحافظ واختصاصه 
المادة " 


1. أ ؛ ١‏ اه . 0 
يراس لمحافظة محافظ » ويعين بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب 


وزبر الداخلية على ان يقترن القراز بالارادة الملكية السامية , 


4١١١ 


ب. يقسم المحافظ اليمين التاليه امام جلالة الملك وذلك قبل ممارسة مهام 
وظيفته :- 
(( أقسم بالله العظيم ان اكون مخلص" للملك والوطن وان احافظ على 
قوانين البلاد وانظمتها واقوم بواجبات وظيفتي بأمانة وتجرد )) 


المادة 4 
يتالف جهاز الادارة في مركز المحافظة من المحافظ ونائب المحافظ وعدد 


مناسب من الموظفين ٠‏ 


المادة ه 

|. المحافظ هو رئيس الادارة العامة في محافظته واعلى سلطة تنفيذيه فيها وبتقدم 
على جميع موظفي الدولة في المحافظه ٠‏ 

ب. يخصص اللمحافظ علاوه بدل تمثيل ويؤمن للمحافظ بيت مؤثث للسكن وسيارة 
حكومية على نفقة الدولة وذلك بموجب تعليمات يصدرها مجلس الوزراء بناء 
على تنسيب وزير الداخلية ٠‏ 

ج . يعين نائب للمحافظ برتبة متصرف يقوم بالاعمال التي يعهد اليه بها المحافظ 
٠‏ ويقوم مقامه في حالة غيابه . 

د . يعهد وزير الداخلية الى احد المحافظين القيام باعمال امين عام وزارة الداخلية 
وتصرف له العلاوات المنصوص عليها في الفقره (ب) من هذه المادة 
باستثناء بيت السكن ٠‏ 


المادة " 

|. لا يجوز للمحافظ مغادرة منطقة عمله الا بأذن من وزير الداخلية ٠‏ 

ب. اذا تغيب المحافظ عن محافظته ولم يكن نائبه موجودا فيكلف أعلى الحكام 
الاداريين في المحافظة للقيام بعمله على أن لا تقل رتبته عن متصرف » فان 
لم يوجد يكلف بذلك احد أعضاء المجلس التنفيذي ٠‏ 














+11١ 


المادة ؟٠‏ 

اذا شغرت وظيفة المحافظ لاي سبب . ولم يكن هنالك نائب للمحافظ يعهد 
وزير الداخلية باعماله بالوكالة مؤقتا الى اعلى الحكام الاداريين درجة في 
المحافظة او أحد اعضاء المجلس التنفيذي . 


السادة م 
يبك المحافظ مباشرة في الامور والعرائض الداخلة في اختصاصبه ويحول 


الامور والعرائضص الي لك تتفل ضمن اختصضصاصى.4ه المرجمع السختصس مشفوعة 
بر أيه 


الملاة 6 
يتولى المحافظ القيام بجميم السهام والواجبات الشى. ترتوه.ا لله التشريعات 

النافذه ٠‏ وبشكل خاص بما يلي :- 

أ ٠‏ صدون الحريات العامة وحقوق المواطنين . 

'.:. الدسافظة على الأمسن السام والاستقرار وصيانة السلامه العامة والشخصية 
و أنخاد الاجراءات الوقانية اللازمة لذلك . 

ج ١‏ تحفيق العدالة بين الجميع في حدود اسئقلال القضاء وضمن سيادة القانون . 

د . المحافظة على الاخلاق العامة والنظام العام . 

ه. المحافظة على الوحدة الوطنية وتحقيق الألفة والمساواة بين جميع ابناء الوطن. 

و ٠‏ مراقبة جميع مؤسسات الدولة في المحافظة بما يكفل توفير الخدمات الجيدة 
بافضل السبل وتسهيل حصول المواطنين عليها . 

. تفتيش مراكز الاصلاح والتاهيل والسجون في المحافظة‎ ٠ 

. الاشراف على المجالس-المحلية بما يكفل قيامها بواجباتها على أكمل وجه‎ ٠ 

. العمل على توفير متطلبات التنمية الاقتصادية والاجتماعية‎ ٠ 

: صيانة ممتلكات الدولة وتطويرها : : 


ال مز يه 


١١ المادة‎ 


أ . على المحافظ ان يقدم الى وزير الداخليه تقريرا 


شهريا عن الاحوال العامة ة 
محافظثه: وحاجات المواطنين 7 


ومطالبهم والحوادث الهامة ألتي تفع في محافظته 


ظ 
ؤ 
ؤ 





::1! 


وترسل نسخ عن ذلك التقرير الى جميع الوزراء بالاضافة الى التفارير التي 
تستوجبها الظروف الطارئة والمستعجلة . 

ب. على المحافظ ان يعقد اجتماعا كل شهر على الاقل مع متصرفي الالوية 
ومديري الاقضية لدراسة شؤون المحافظة العامة واتخاذ الاجراءات المناسبة 


٠. بصددها‎ 


١١ المادة‎ 

يرأس وزير الداخلية اجتماعا للمحافظين مرة كل ثلاشة اشهر على الاقل » 
لإستعراض الحالة العامه في محافظاتهم ودراسة القضايا العامة في المملكة او في 
كل محافظة؛ ويرفع الوزير تقريرا عن ذلك الاجتماع الى رئيس الوزراء تمهيدا 
لعرضية على مجلس الوزراء 1 


المادة ؟ ١‏ 

للمحافظ ان يقترح على الوزير أو مدير الدائرة أو المؤسسة المختص نقل اي 
موظف بمحافظته » وللمحافظ ان يقترح على المراجع المختصة اتخاذ الاجراءات 
التاديبية بحق موظفي محافظته الذين يخرج امر معاقبتهم عن دائرة اختصاصه 
زفق انظمة للموظفين + 


١" المادة‎ 

أ . للمحافظ ان يراقب اعمال الدوائر الرسمية في محافظته وانجازاتها طبقا 
للقوانين والانظمة المعمول بها وذلك بأستثناء المحاكم الشرعيه والنظاميه . 

ب. يلتزم الموظفون في المحافظة بمراعاة التوجيهات والاوامر الصادرة عن 
المحافظ وتنفيذها بما لا يتعارض مع القوانين والانظمة المعمول بها . 

ج . على رؤساء المؤسسات الرسمية ذات الاستقلال المالي الموجودة في 
المحافظة التفيد بطلبات المحافظ الخطية التي لها علاقة بالامن والنظام العام 
والسلامة العامة بما لا يتعارض مع القوانين والانظمة المعمول بها . 
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المادة ١4‏ 
باستثناء القضماة عند مغادرتهم مركز المحافظة اشعار المحافظ بذلك . 


١6 المادة‎ 


رسمي اشعار المحافظ بزيارتهم للمحافظة . 


المادةٌ ١5‏ 
يقوم المحافظ بوظيفة الضابطه العدلية فيما يتعلق بالجرم المشهود كما هو 
منصوص عليه في قانون اصول المحاكمات الجزائية وعليه تبليغ المدعي العام 

عن الجرائم غير المشهودة التي يطلع عليها . 


المادة /ا١‏ 

أ. توضع قوى الامن العام في المحافظة تحت تصرف المحافظ مباشرة من 
حيث قيامها بوظائفها وهي مكلفة بتنفيذ اوامره وفقا للاحكام المنصوص عليها 
في التشريعات النافذه . 
بالاتفاق مع المحافظ . 


المادة م١‏ 


اذا رأى المحافظ ان قوى الامن العام الموجودة في محافظته غير كافية 
للمحافظة على الامن والنظام العام والسلامة العامة فله ان يطلب من وزير 
الداخلية الاتصمال بوزارة الدفاع للإستعانة بالقوات المسلحة 7 


١1 المادة‎ 


٠‏ على المحافظ ان يتخذ فورا جميع التدابير اللازمة لمقاومة الكوارث الطبيعية 
كالفيضان والحريق والاوبئة والآفات ومكافحتها على ان يخبر الجهات المختصة 
لاستكمال المقاومة والمكافحة بطرقها الفنية , 1 : 8 


4114 


٠١ المادةٌ‎ 


| . اذا وقع اعتداء او غصب ببن على أي اموال منقولة او غير منقولة او اي 
حقوق عينية بما في ذلك الاعتداء او الغصب لحقوق الانتفاع بمياه الري وكان 
من شأن ذلك الاعتداء او الغصب الاخلال بالامن ٠‏ فللمحافظ ان يتخذ التدابيير 
اللازمة وان يعمل على ايصال الحقوق الى اصحابها واذا تعذر عليه ذلك 
فيضع الاموال المنقوله وغير المنقوله المعتدى عليها او المغصوبة امانة لدى 
شخص ثالث دون ان يكون لهذا الاجراء تأثير في الحكم القضائي الذي 
تصدره المحكمه المختصه ء على ان يبقى الاجراء المذكور قائما" الى ان 
يصدر الحكم القطعي في القضية . 

ب . على المتضرر من الاعتداء او الغصب المنصوص عليه في الفقرة (أ) من 
هذه المادة مراجعة المحافظ خلال )٠١١(‏ يوما" من تاريخ حدوث اي منهما اذا 
كان مقيما" في المملكة اما اذا كان مقيما" خارج المملكة فعليه مراجعة المحافظ 
لذلك الغرض خلال )1١0(‏ يوما" من تاريخ حدوث اي منهما والا خرج النظر 
فيه من اختصاص المحافظ . 


١١ المادة‎ 

أ . للمحافظ ان يسمح بسحب المياه من الانهار والسيول وفقا" للاجراءات التي يتم 
الاتفاق عليها مع الوزارات والدوائر المختصة على ان لا يخل ذلك بحقفوق 
الآخرين من أصحاب الشأن ٠‏ 

ب. للمحافظ أن يتأكد من أن عمليات حفر الأبار الارتوازيه تتم وفقا" للتراخيص 
التى منحتها الوزارات والدوائر المختصة وبخلاف ذلك فله اتخاذ الاجراءات 
اللازمة لوقف عمليات الحفر . 


المادة ؟؟ ٠‏ 
بالاتفاق مع الوزير المختص ٠.‏ 











8ه : 


المادة 1" 
تعتبر الامورالتالية من الخدمات المحلية العامة في المحافظة التي للمحافظ 

صلاحية الاثشراف عليها ورعايتها والعمل على تحقيقها بالاشتراك والتعاون مع 

الاجهزة المختصة وفقا للتشريعات النافذه. 

أ ٠‏ فتح الطرق القروية والزراعية وتعبيدها وصيانتها . 

ب. توفير المياه الصالحة للشرب في المدن والقرى بالتعاون مع المجالس المحلية 
والاجهزة المختصة . 

ج ٠‏ تنظيم المرافق العامة في المدن والقرى كالمراعي ومصادر المياه والبيادر 
والساحات العامة والمقابر وت تخصيص الاراضي اللازمة لها ووضع القواعد 
التي تكفل حسن الانتفاح بها . 

د . تشجيع التعليم العام ومكافحة الامية وتأسبيس المكتبات العامة وتنشيط الرياضه 
ورعاية الشباب . ا 

هف لي وتوسيع الخدمات الصحية وإنشاء العيادات والمراكز 
الصحية ودور العجزه والايتام والاحداث المشردين ومؤسسات التثئمية 
الاجتماعية الاخرى . ش 

5 > د . مس - 

و اكيم الشران. في العدن وطتردى وديم الكهريناء وك امون الاحوي وك ارو يه 

والهائفية فيها . ناه 

٠‏ إقامة الاسواق العامة واجراء مسابقات لتشجيع الانتاج الصناعي والزراعي 

واقامة معارضص للصناعات 1 المحلية والمنتوجات الزراعية . 


5 


. تنظيم شؤون الدفاع المدني واتخاذ ما يراه مناسبا من التدابير لتأمينه‎ ٠ 
5-5 ط . رعاية الاعمال الخيرية والرياضية والكشفية‎ 

9 ا 2 الصيد البحري والبري تبعا للمصلحة والظروف المحلية . 
, بط انشاء الغابات والتتشج لل اعم : 
0 لتشجير ونتظيم تفاع الادالي من المراج . 


5 ٠» حماية الاثار و العنانة بالك‎ ٠ 
1 1 ر والعناية بالفنون الجميلة ومراقدة‎ 2 
العامة .. ش دمر ”به دور السينما واللهو والاماكن‎ 


٠‏ جمييع اللنسؤون التي أند نيطت بالحكام الاداريين أ 1د 
277 ين بموجب اي قنانون او نظام 
معمول رٍ حور أخرى يعتبرها مجلس الوزراء من الخدمات العامة . 


- 


ؤ 
ْ 
| 
ْ 


ل لس سد ممم يلوتست تسم مس ل الس سس اللسمسان ها 


415 


المادة 4 ؟ 

أ.يضع المجلس التنفيذي في المحافظة المشاريع التي يرى ضرورة تنفيذها خلال 
السنة المالية وبيان كلفتها التقديريه وترتيب اولوياتها ثم يرفعها المحافظ 
للجهات المختصة لادراجها في الموازنة العامة في حالة اقرارها . 

ب. تقوم دوائر الدولة في المحافظات بتنفيذ مشاريع الموازنة العامة وبنودها 
بالتنسيق مع المحافظ . 


المادة ه؟ 

أ . المحافظ هو آمر الصرف من النفقات المخصصة للمحافظة التي يفوض بها 
خطيا" من قبل الجهات المختصة . 

ب. يقوم ممثل وزارة المالية في مركز المحافظة او اللواء او القضاء بعمل أمر 


الدفع . 


المجلس التنفيذي واختصاصه 


المادة 5؟ 

أ . يشكل في كل محافظة مجلس تنفيذي من المحافظ رئيسا" وعضويه كل من 
نان المتافكة ومكير الشراطه وعكيرئ التولاز في للتحافتله باستقاء البعاكم + 

ب. يجتمع المجلس بدعوة من رئيسه مرة كل شهر على الاقل ويكون اجتماعه 
قانونيا بحضور اكثرية اعضائه ويتخذ المجلس قراراته بالاجماع او باكثرية 
الاصوات وعند تساويها يرجح الجانب الذي صوت معه الرئيس . 

ج ٠‏ يناط بالمجلس بحث ما يتعلق بالأمور والخدمات العامة في المحافظة والنظر 
فيما يقترحه اي عضو من الاعضاء بموافقة المجلس واتخاذ القرارات اللازمة 
بشأنها . 

د. تدون قرارات المجلس في سجل يوقع عليه الرئيس والاعضاء . 


المادة /ا؟ 
على المحافظ ان يقوم بالاشراف على تنفيذ قرارات المجلس التنفيذي بالتعاون 
مع الاجهزة المختصة حسب الاولوية التي يقدرها والامكانيات المتوفرة 8 











ا 
8 
ْ 


ابحاثه على أن لا يكون له حق التصويت , ٠‏ 
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المجلس الاستشاري واختصاصه 


المادةٌ م ؟ 


| يشكل في كل محافظة مجلس يسمى المجلس الاستششاري برئاسة المحافظ 
وعضوية عدد من الاشخاص لا يزيد على خمسة وعشرين يعينون بقرار من 
وزير الداخلية بناء على تنسيب المحافظ لمدة ثلاث سنوات ويراعى في تشكيله 
تمثيل الهيئات التاليه فيه ما امكن ذلك : 
١‏ . اعضاء مجلس الامه في المحافظة . 
؟ . المجالس البلدية والقروية . 
؟ ٠‏ الغرف التجارية والصناعية والبنوك . 
؛ ٠.‏ الجمعيات الخيريه والاندية . 
5 . المزارعون والجمعيات التعاونيه . 
١‏ . ممثلون عن الاطباء رالمهندسين والمحامين والصيادله والعمال . 
نب'. يشترط في عضو المجلس الاستشاري ان يكون : 
١‏ .قد أتم الثلاثين من عمره . 
٠‏ اردني منذ خمس سنوات على الاقل . 
٠‏ متمتعا بحقوقه المدنية والسياسية . 
٠‏ مقيما في المحافظة . ش 
٠ ©‏ يحسن القراءة والكتابة . 
٠ ١‏ غير محكوم بجناية او جنحة مخلة بالشرف . 


م 0 


المادة ١ : ْ : ١5‏ 
اجتمع للمجلس. الاستداري بناء على دعوة رئيسه مرة كل شهرين على الاقنل 
ضور اكرية الاعضاء ويجوز للمحافظ ان يدعو أي موظف من موظفي 
الحكومة في المحافظة او اللو اء او القضاء لحضور اجتماع المجلس للإشتراك في 


لس ل ساي ل سمميسيصد وبستسيييت. مسيم مسي سيسات ب جووس . 


ليلدل 


المادة "٠‏ 
المحافظة. 
المادة "١‏ 


حضور الاجتماعات الى ان يصدر حكم براءته » ولا يعتبر خلال هذه المدة من 


المادة ؟7, 

كل عضو تخلف عن حضور ثلاث جلسات متوالية دون سبب مشروع يقبله 
المجلس تسقط عضويته فيه وله الاعتراض على ذلك امام المجلس التنفيذي 
للمحافظة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ تبليغه بسقوط عضويته ويكون قرار 
المجلس في الاعتراض قطعيا . 


المادة 71 
اذا شغرت عضوية اي شخص في المجلس الاستشاري فيعين من يخلفه فيه 
بقرار من وزير الداخلية بناء على تنسيب المحافظ . 


المادة 4 
واصدار التوصيات المناسبة بشأنها بما في ذلك الاطلاع على الموازنة السنوية 
الخاصة بالمحافظة وابداء رأيه فيها قبل اقرارها من المجلس التنفيذي . 


المادة 8" 

يتخذ المجلس القرارات بالاجماع او باكثرية اصوات الحاضرين وعند تساوي 
الاصوات يرجح الجانب الذي صوت معه الرئيس وتعتبر قرارات المجلس 
توصيات للجهات المختصة التي يترتب عليها تنفيذها كلما امكن ذلك . 
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المادة 5؟ 
تدون قرارات المجلس بالتسلسل في سجل خاص يوقعها الرئيس والمقرر ثم 
تحال لديوان المحافظة تمهيدا لاتخاذ الاجراءات الخاصة بتنفيذها . 


المنتصرف واختصاصه 
المادةٌ لام 
أ . يتالف جهاز الادارة في مركز اللواء من المتصرف وعدد مناسب من 


ب. يشترط فيمن يعين متصرفا ما يلي : 
١ ١‏ ان يكون حاصلا على الشهادة الجامعية الاولى على الاقل . 
٠ "‏ أن يكون قد عمل في وزارة الداخلية مدة لا تقل عن سنه واحده : 
٠ "‏ ان لا تقل درجته عن الثانية . 


المادة /؟ 

أ ٠‏ المتصرف هو رئيس الادلرة العامة في اللواء واعلى سلطة تنفيذية فيه ويتقدم 
على جميع الموظفين في اللواء ؛ ويتولى الاشراف على تنفيذ القوانين والانظمة 
63 تطيمات للمحافظ » وللرجرع اليه الى المور اقاواء الهانة ورعاضية ما ريدق 
جميع البيانات التي من شأنها تسهيل مهمته . 

5 بالاضافة ذ‎ ٠ 
اح بالاضاقة الى ما هو منصوص عليه في الفقرة (أ) من هذه المادة يتولى‎ 


المادة وم : 
الايجؤز للمتصرف. مغادرة مزكز غمله الا بأذن من المحافظ , 


4١ 


المادة 4٠‏ 
بموجب تعليمات يصدرها مجلس الوزراء بناء على تنسيب وزير الداخلية . 


المادة 4١‏ 
اذا شغرت وظيفة المتصرف يعهد وزير الداخلية باعماله بالوكالة مؤقتا" الى 
أعلى الحكام الاداريين درجة في اللواء او انتداب احد الحكام الاداريين في 

المحافظة ليقوم بوظيفته . 


المادمٌ " 4 

على المتصرف ان يقدم الى المحافظ تقاريرشهرية مشفوعة برايه عن 
الاحوال العامة في اللواء وحاجات المواطنين ومطالبهم والحوادث الهامة التي تقع 
فيه بالاضافة الى التقارير التي تستوجب الظروف الطارئة والمستعجلة تقديمها . 


المادة " 4 

أ . للمتصرف ان يراقب اعمال الدوائر الرسمية في اللواء وانجازاتها طبقا 
للقوانين والانظمة المعمول بها وذلك باستثناء المحاكم الشرعيه والنظاميه . 
ب. يلتزم الموظفون في اللواء بمراعاة التوجيهات والاوامر الصادرة عن 
المتصرف وتنفيذها بما لا يتعارض مع القوانين والانظمة المعمول بها . 

ج . على رؤساء المؤسسات الرسمية ذات الاستقلال المالي الموجودة في اللواء 
التفيد بطلبات المتصرف الخطية التي لها علاقة بالامن والنظام العام والسلامة 
العامة بما لا يتعارض مع القوانين والانظمة المعمول بها . 

د . على المتصرف مراقبة دوام الموظفين في اللواء وعلى رؤساء الدوائر 
باستثناء' القضاة عند مغادرتهم مركز اللواء اشعار المتصرف بذلك . 


المادة ؛ 4 
يثرتب على جميع كبار موظفي الدوله الذين يفدون الى اللواء بعمل رسمي 


اشعار المتصرف بزيارتهم للواء . 
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المادة ه48 

'يقوم المتصرف بوظيفة الضابطة العدلية فيما يتعلق بالجرم المشهود كما هو 
منصوص عليه في قانون .اصول المحاكمات الجزائية وعليه تبليغ المدعي العام 
المختص عن الجرائم غير المشهودة التي يطلع عليها . 


المادة 45 

توضع قوى الامن العام في اللواء تحت تصرف المتصرف مباشرة من حيث 
قيامها بوظائفها وتكون مكلفة بتنفيذ اوامره وفقا للاحكام المنصوص عنها في 
التشريعات النافاذه . 


المادةٌ !4 

للمتصرف في الاحوال المنصوص عنها في الماده (14) من هذا النظام ان 
يتخذ التدابير الاولية لحفظ النظام ويقدم اقتراحاته للمحافظ لكي يتخذ التدابير 
المناسية . 


المادة 4/7 
الطبيعية كالفيضان والحريق والاوبئة والآأفات ومكافحتها على ان يخبرالمحافظ 
والجهات المختصة لاستكمال المقاومة والمكافحة بطرقها الفنية . 


المادة 44 ٠‏ 
أ . اذا وقع اعتداء او غصسب بين على أي اموال منفولة او غير منقولة او أي 
حقوق عينية بما في ذلك الاعتداء او الغصب لخقوق الانتفاع بمياه الري وكان 
من شان ذلك الاعتداء أو الغصنب الاخلال بالامن , فللمتصسرف أن يتخذ 
التدابير اللازمة وان يعمل على ايصال الحقوق الى اصحابها واذا تعذر عليه 
ذلك فيضع الاموال المئقوله وغير المنقوله المعتدى عليها او المغصوبة امائنة 
لدى شبخضض ثالث دون ان يكون. لهذا الاجراء تأثير.في الحكم القضائي الذي 
نلصدرم المحكمه 1 المخئقصه 6 على ان يبقى الاجراء المذكؤر قائما" اللى ان: 


> يصدر الحكم القطعي في القضية‎ ..١ 





١" 


ب . على المتضرر من الاعتداء او الغصب المنصوص عليه في الفقرة (ا) من 
هذه المادة مراجعة المتصرف خلال (0") يوما" من تاريخ حدوث اي منهما اذا 
كان مقيما" في المملكة اما اذا كان مقيما" خارج المملكة فعليه مراجعة المتصرف 
لذلك الغرض خلال )1١(‏ يوما" من تاريخ حدوث اي منهما والا خرج النظر فيه 
من اختصاص المتصرف . 

ج . يجوز الطعن في التدابير التي اتخذها المتصرف بموجب هذه الماده لدى المحافظ خلال 


خمسة عشر يوما" من تاريخ تبليغ الطاعن . 


المادة ٠ه‏ 
أ. للمتصرف ان يسمح بسحب المياه من الانهار والسيول وفقا" للاجراءات التي يتم الاتفاق 
ش ش ًّ خل د كو خربك 3 أصحا 

عليها مع الوزارات والدوائر المختصة على ان لا يخل ذلك بحقوق الأخرين من ب 
اسان 0 

ب. للمتصرف أن يتأكد من أن عمليات حفر الآبار الارتوازيه تتم وفقا" للتراخيص التى منحتها 

الوزارات والدوائر المختصة وبخلاف ذلك فله اتخاذ الاجراءات اللازمة لوقف عمليات 


حفن 
المادة ١ه‏ 5500-8 
للمتصرف إتخاذ قرارات ادارية تتعلق بالتموين المحلي ومراقبة الا: ر ب ق مع 
الوزير المختص . 
المادة ؟ه 


.: ةذ 5 5 ف صلاحية 
تعتبر الامور التالية من الخدمات المحلية العامة في اللواء التي للمتصرف : 
ش ١‏ ع 2 2 5 2 لوم 
الاش اف عليها ورعايتها والعمل على تحقيقها بالاشتراك والتعاون مع الاجهز المختصة وففا 
سر 7 ب 
للتشريعات النافذه : 


4 0 ة والزراعية وتعبيدها وصيانتها . 
| . فتح الطرق القروية والزراعي 1 لتعاون مع المجالس المحلية والاجهزة 
ب. توفير المياه الصالحة للشرب في المدن والقرى بالتعاون مع "مم ١‏ 











202 


بالتعاه,*, : ل : 
عفن مع الاجهزة المختصة حسب الاؤلوية :التي 





4“ 0 


ج ٠‏ تنظيم المرافق العامة في المدن والقرى كالمراعي ومصادر المياه والبيادر والساحات 
العامة والمقابر وكتخصيص الاراضي اللازمة لها ووضع القواعد التي تكفل حسن الانتفاع 


بها , 
د . تشجيع التعليم العام ومكافحة الامية وتأسيس المكتبات العامة وتنشيط الرياضة ورعاية 
الشباب . ْ ْ 


ه. تجفيف المستنقعات وتوسيع الخدمات الصحية وانشاء العيادات والمراكز الصحية ودور 
العجزة والايتام والاحداث المشردين ومؤسد.ادت التنمية الاجتماعية الاخرى . 

و 00 في المدن والقرى وتعميم الكورباء وتأمين الخدمات البريدية والهاتفية فيها . 

: مه الاسراق العامة واجراء مسابقات لتشجيع الانشاج الصناعي والزراعي 

ركام معارض للصناعات المحلية والمنتوجات الزراعية . 

: تنظيم شؤون الدفاع المدني واتخاذ ما يراه مناسبا من التدابير لتأمينه . 

٠‏ رعاية الاعمال الخيرية والرياضية والكشفية . ش 

لايع استثمار الصيد البحري والبري تبعا للمصلحة والظروف المحلية . 

. 96 تتشيط انئساء الغابات والتشجير وتنظيم انتفاع الاهالي من‎ ٠ 


. حماية الآثار والعناية بالفنو » 3 قئة 
يه بالفنون الجميلة ومراقبة د السينما واللهو : 
0 ور السينما واللهو والاماكن 
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0١‏ لكان بم رع 


3-5 


9 الض» ٠.‏ 0 أ - 
3 0 التي أنيطت بالحكام الاداريين بموجب أي قانون أو نظام معمول 
2 واية 'مور أخرى يعتبرها مجلس الوزراء من الخدمات العامة . 
المجلس التنفيذي للواء 
الماده ام 


0 ابعل في كل لوام مجلس تنفيذي من المتصرف ومساعده ورئيس المركز 
“دي دمديري الدوائر في اللواء باستثناء المحاكم . ١‏ 


المادة 4م١٠‏ 


' 000 5 المة‎ ٠ 
: 500 على. المتصرف ان يقو بالاشر اذ‎ 
. يقدرها والامكانيات المتوفرة‎ ١ 


51١7 


المجلس الاستشاري (مجلس اللواء) واختصاصه 


الماده 6ه 

| - يشكل في كل لواء مجلس يسمى (المجلس الاستشاري) برئاسة المتصرف 
وعضوية عدد من الاشخاص لا يزيد على خمسة عشر يعينون بقرار من المحافظ 
بناء على تنسيب المتصرف لمدة ثلاث سنوات ويراعى في تشكيله تمثيل الجهات 
والاشخاص المنصوص عليهم في الماده (8؟) من هذا النظام ما امكن ذلك . 


الماده 5ه 
يتولى المجلس الاختصاصات ويطبق عليه الاجراءات والاحكام المنتصوص 


عليها في المواد (175 5١6 5٠0:‏ . لاس “الى 4ى هخ . 5" ) من هذا 


النظام . 
مدير القضاء واختصاصه 
المادة لاه 


- يعين لكل مديرية قضاء مدير قضاء وعدد من الموظفين ٠‏ 

لبت يعبر مدير القضاء هو رئيس الادارة العامة في القضساء واعلدى سادلة 
تتفيدية فيه وبتقام على جميع الموذلفين في القضماء ويتولى الاشراف كن لذأ 
القو انين والانذلمة وممارمسته لاوظسانف المخولة له فيهها وأله سافظة علي حقرق 
الدولة والمواطنين وينفد جميع تعليمات المحافط والمتصرف. ٠وشو‏ ملزم تدر اجساه 
المحمافظ والمتصرف حسب ارتباطه في أمور القضساء الهاعة وبخاصة ما يتعلق 
منها بالامن والنظام العام وعلى موظفي سائر الدوائر في القضساء ان يدوا ال 1 
مدير القضاء جميع البيانات التي من شأنها تسهيل مهمته ٠‏ 


المادة 84 , 
| . يشترط فيمن يعين في وظيفة مدير قضاء ما يلي : 
. ان يكون حاصلا على الشهادة الجامعية الاولى على الاقل ٠‏ 
”.ان يكون قد عمل في وزارة الداخلية مدة لا تقل عن سنة واحدة ٠‏ 


. ان لا تقل درجته عن الرابعة ٠‏ 














سم لت 
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ب ا أو بناء على تنسيب المتصرف اذا ارتبط به مدير 
ري المحافظة او المتصرفية ليقوم مقام مدير 
00 ا أو في حالة شغور وظيفته » على ان تتوفر في 

. ب المؤهلات والشروط الواجب توفرها في مدير القضساء 
بموجب الفقره (أ) من هذه المادة . ْ 


المادة وه 


لا يجوز لمدير القضاء مغادد ؛ منعلقة 
7 ء مغادرة منطقة عمله الا بعد الاستئذا” م٠‏ 
المتصرف حسب ارتباطه ١‏ 1 ا تدان من المحافظ أو 


المادة . > 
أ. لمدير القضباء / ى إذ 
بر القضياء أن يراقب اعمال الد, اد 3 ذو 3 
ص وائر الرسمية في القضاء وانجاز اتها طبة 
للقوانين والانظمة المعمول بها . 3 لاحت 
دب. يلتز المورظف , ؤ 3ه 
اام اموضثون في القضاء بمراعاة التوجيهات والاوامر الصادرة عن مدير 
0 » وننفيدها بما لا يتعارض مع القوانين والانظمة : 
جِ. مدير القضا قبة ظطلفين ذ ١‏ 
0 1 ارات دول الموظفين في القضاء وعلى روساء الدوائر 
القضاة عند مغادرتهم مركز القضاء أشعار مدير القضاء يذلك 


المادة 51١‏ 
يقوم مدير القضاء كل شير د 31 عنم ء د 
التي تقتم اب 0 القضاء » عدا الجولات 
تقر لا 6 ره ويقدم الى المحافظ او المتصرف حسب ارتباطه 
ارا مفصلا بنتائج كل جولة مشفوعا برأيه . ب اردب 


المادمة ؟» 
مدير القضنا 
ع ن ألند 
لصون مط وار قار بو يي 
ية في يتعلق بالجرائم المشهودة وفق الاحكام الوارده في 


00-0 كمات الجزائية غليه ثباء: نا 
:غير الف دة التي يطلع لي 0 “بايغ الفدعي العام المختض عن الجرائم 


4١ "5 


المادة "13" 

توضع قوى الامن العام في القضاء تحت تصرف مدير القضاء من حيث 
قيامها بوظائفها وهي مكلفة بتنفيذ أوامره وفقا للاحكام المنصوص عنها في 
التشريعات النافذه. 


المادة 54 
لمديرالقضاء ان يراقب تنفيذ أحكام قانون السجون والانظمة الصادرة 
بمقتضاه وان يفتشها بنفسه وان يطلب القيام بالاصلاحات اللازمة لها من مرجعه. 


المادة 52 
لمدير القضاء في الاحوال المنصوص عليها في الماده (18) من هذا النظام 
الجارية الى المحافظ او المتصرف حسب ارتباطه لكي يتخذ القرار المناسب ٠.‏ 


المادة 55 
على مدير القضاء ان يؤازر مراقبي تحقيق وجباية الضرائب والرسوم وان 


يسهر على جباية الضرائب وهو مسؤول عن سرعة اعمال الجباية . 


المادة /61" 
يمارس مدير القضاء اختصاصاته فيما يتعلق بادارة القرى والبلديات وفق 


أحكام قانون ادارة القرى وقانون المخاتير في المدن وقانون البلديات ٠‏ كما يمارس 
مختلف الوظائف والمهام المنوطة به بموجب التشريعات النافذه ٠‏ 


المادة ذا 
يترتب على مفتشي الدوله ؤموظفيها الذين يفدون الى القضاء بعمل رسمي 


اشعار مدير القضاء بزيارتهم للقضاء . 

















: 4١ ا"‎ 


سي ل لممسسي ا ص ل 


الماده 855 

: يجتمع مدير القضاء برؤساء ١‏ جالس المحلية ومخاتير القرى التي ليس فيها 
ا مجلس والمسؤولين الرسميين في القضاء مرة كل شهرين على الأقل للتداول في 
ْ شؤون القضاء . 

ٌ 

أ 


ع المادم .٠لا‏ 
لوزير الداخلية أصدار التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام . 


| 
| المادة وب 






















: يلغى نظام التشكيلات الادارية رقم )١(‏ لسنة ١157‏ والتعديلات التي 
5-4 
١1/7‏ 
اذا اس بع الال 
السب رئيس السوزراء نائب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
ووزيسر الاأعلام ووزير التربية والتعليم ووزير الدفاع 
الدكنور كاله الكرضسى عبد الرؤوف الروابده الشريف زيسد بن شساكسر 
3 سسسال وزير زيب 
1 الخارجية الاليسسة الشيسكب 
| عبد الحريسم الكباريتي بامل مردانيه الدكتور عوفى خايفسات 
وز يسسر قا مسار قر لساب يساما 
الصتاعة والتجساره 5 وا 3 لتقل ارد وا ايت 
المهنمس علي ابو الراغب جمال نشدسا | اكهادس سحي قموار جمال الممدرايره 
وزيسر الاوقاف 5 وزير زيم 
والشؤون وامقدسات الاسلامية الصحسسة الليساه والرى 
الدكتور عبد السلام العبادي الدكتور عارف البطايئة الدكتور صالح ارسيدات 
وزير زير زير : 
الاشغال العامه والاسكان أل ل الداخليحة : 
الدكتور عبدالرزاق النسور الدكنورة ريما خلف الهنيدي سلامة دمساد إ 
ل التعل سه العالي ا ب ْ 
2 2 زر الذموي 3 
ك-- 8 5 مويهد عن 
مشسسام التسل الدكتور راتسب السعود المهندس منصور بن طريف شعادل القضساه ١‏ 
وزيسر 8 0 وز ي سر وزير الث ون : ١‏ 
ادوله للشؤون البرلانية ٠‏ المسسل > البلدية والتروية ال2ئة 0 ١‏ 
الدكتور عبد المجيد العسزام الوكتور نا با اناده والقروية والب 2 ا 
8 : خور نادر أبو در الظهسيرات الدكتور مدمبد ابو عليم_- 2١‏ | 
ير : / 5 ١‏ 
التلمية الاداريبة كان 6 0 ز! 
3 8 بن - 
ا لمكتو دكي الدين توقٍ باهيسه ٠‏ المهندس سمير الحباشتة ! 
,اولحر وزير 0 





عبدالآله الخطيب ‏ . 0 7 ستمشح دروزة 





: 5 وزسر ا 
السياحة والآثار ألطاقة والثروة المعدئية | 


ريقف 


ا ب ا ا 2 للب لب سبحب 


© صدرت الارادة الملكية السامية بالموائقة على قرار مجلس الوزراء رقم 5115 تاريخ مات! اسه ةجام 
التضمن الموافقة على اتفاقية التعاون أدتجاري والاقتصادي وملحقاتها بين اللمملكة الاردئية الباشمية 
وحكومة دولة امرائيل بشكلها التالى  :‏ 


اتفاقية للتعساون التجساري والاقتمسادي بين 
حكومة الملكةا الاردنيسسة الهاشميسة 
0 
حكومسة دوئسة اسرائي-ل 


وفنا لمعاهدة السلام الموقعة ما بين حكومةالمملكة الاردنية الهاشمية وحكومة دولة اسرائيل بتاريخ + 

تين اول 4 ٠١‏ فان حكومة المملكة الاردنيبة الهاثمية وحكومة دولة اسرائيل ‏ المشار اليوما فيدا 

يعدك لما بالطرف- إن 0-2 
ولبةًا للمادة لا منمعاهدة السلام والذزاما بالبند( ؟ ب ١‏ من المادة ذاتيا والدى تدعو بالتحديد الى 

التناوضى يشان التد صل الى اتنافية التعاون الاقتسادي وا!تجارى متم التوحسل اليرا خائل فترة لا تنجاوز 

ع اجر من تاريخ تبادل وثائق انتصديق علق هذه اللمعاعدة ل ولغايات الايضاح بعيد الحارئان التأكيد 

على المادة السابعة كما يلي :ل 

١‏ انطلاقا من النذلر الى التنمية الاقنمادية والازد عار باعتبارهءا دعامتين للسلام والامن والعلاقات 
المنسجمة فيما بين الدول والشعم ب والافراد م: بني الب ٠‏ فان الطرفين في ضوء !وجه التفاهم التى 
تم التوصل اليبا ٠‏ يؤكدان على رغبتهه! المتبادلتين في تعزيز التعاون الاقتصادي 1 بينهى 
وحسب بل وضمن الاطار الاوسع للتعس_اون الاقتصادي الاتليمي . 

؟ ل ولتحقيق هذا البدف بتفق الطرفان على ما بلى : 

١‏ ازالة حواجز التمييز التي تعتبر معيعك 3 لتحتيق علاقات اقتصادية طبيعية + وانباء المتاطعات 
الاقتصادية الموجهة ضد الطرف الاخ. والتعاون في مجال انباء المقاطعات الاتتصادية المتامة 
ضد احداهما الاخر من قبس ااطراف ثالشة 

ب ل أعترافا من الطرفين بان الغلاقات بينهما ينغي لها أن تمسير استرثمادا بميادىء الانسياب الحر 
للسلع والخدمات الذي لا يءترضش شيء سبيله » فانوما سيدخلان في مفاوضات بي دف 
التوصل الى عقد اتفاقيات تتعلق بالتعاون الاقتصادي . بما في ذلك التجارة واقامة منطقة او 
مناطق تجارة حرة ؛ والاستثمار ؛ والعمل المصرفي ٠‏ والتعاون الصتاعي والعمالة ؛ وذلك لاغراض 
تعزير قيام علاقات اقتصادية مفيدة تقوم على مبادىء بتم الاتفاق حولها » كما تقوم على 
اعتبارات التنمية البشرية على مسةوىالاتليم . وسيتم اختتام هذه المفاوضات في عوعد ل 
يتجاوز فترة ستة اشهر من تاربخ تبادلوثائق التصديق على هذه المعاهدة . 

ج - التعاون ثنائيا » وفي المحافل المنمددة الاطراف »© وكذلك باتجاه تعزيز اتتصادياتهما وكذلك 
تعزيز علاقات الجوار الاقتصادية م عاطراف اقليمية أخرى ٠‏ 
واعترافا بأهمية التذمية الاقتصادية والازدهار كدعايات للسلام + والامن» والعلاقات المنسدمة. 
واعترافا بآن التجارة والتعاون الاتتصادييشكلان عناصر هامة واساسية في تطوير العلاقات 
الثنائية المبدينة على اسمس مستقرة وعادلةوطويلة ال دى ٠‏ 

ال با ا ل ا اح ا د 
والاتنصادية لهما تعزز اسمس التعاون فيالمجالات الاقتصادية والبني : : 


والنية, | 
ورغبة منهما في التعاونالثنائي وفي المحابل متعددة الاطراف بغية تطوير اقتصادياتهما ٠‏ 
ورفية منهما بتطلوير العلاتات التجارية والاقتصادية بيئهما على اسسس الفائدة المتبادلة بهبدف 
خفض الفوارق ف مستويات التنميةالاتتصادية بينيما . 

















سوب 


المضادة أو زسوم المكون'أو شريبة المشتريات أو 
ما اسه ا اه 





سما يبب 
يسعيان لايجاد الظروف الايجابية لتطوير الاتصالات امشستركة والتماو 
في الاقتصاد ودين المؤسسات في بلديهما هقد اتنقا على ما يا: 
المسادة الاولسى 


يتوم الطرفان باتخاذ كل الاجراءات المناسب ةلتشجيع التعاون الاتتصادي و١1‏ 
من تطويره بصورة منظمة , 


ن الاقتصادي بين العاملين 


التجاري بينهما والتأكد 


المادة الثانية 
١‏ - يقوم الطرفان بانهاء كل اشكال المقاطعة ؛ وسوفي متجازن ٠ف‏ كل الامور للد لتعلقة , بمئتجات أحد الطرنين 
في النطاق الجمركي للطرف الاخر » معاملةالدولة الاولى بالرعاية : خاصة فيما يتعلق +  :‏ 
أ الرسوم الجعركية والرسوم الاخ ره المختلفة . المطبقة على المستوردات والصادرات . 
ب ل القواعد والإجراءات المتعلقة بالمستوردات والصادرات ٠»‏ بما في ذلك تلك المتعلقة بالتخلي ص 
الجمركي » والتر انزيت ٠‏ والتخز دن والاتطرمة غم6صممنطوموم+ 
ج ل الضرائب والرسوم الداخليةالاخرى المختلفة المطبقة مباشرة او بصورة غم مياثاة على السلع 
المستوردة . 
د - البيع والشراء والنقل والتوزيع والدخزين واستعمال البضائع المستوردة في اسواقهما الداخلية . 
؟ - يمنح كل طرف المنتجات ذات المنكا المحلي في النطاق الجمركي للطرف الاخر ٠‏ معاملة غير تمييزية 
يمنا ينعلق بتطبيى المحددات الكمية ومح الرخص وانظمة العملة الاجنبية. وعلى وجه الخصوص 
فيما يتعلق بشراء وتخصيص العملة الاجنبيةلمداد مدفوعات البضائع والخدمات المستوردة 
؟ - لا تنطبق الشروط الواردة في الفقرتين ١‏ و 5 منهذه المادة 


على اي من المثافع : 
الناشئة عن المشاركة في اتحاد جمرك ىاو منطقة تجارة حره أو منظمة اقتصادية اقليمية التى 
يكون أى من احطرئين عضوا فيها أو يمكنان يصبم عضوا فيها مستقبلا . 
ب ل الناقفئة عن المنافع والفوائد والامتياز أت والاعفاءات الممئو حسة أو التي ستمنح من قبل 
الاردن الى الدول العربية الاعضفاء في الجامعة العربية أو لسلطة الحكم الذاتي انفلسطيني . 
اج ل التي منحها أي من الطرفين او يمكن أن يمنحها لاي دولة وفقا للاتفاتيات الدولية . 
المادة الثالئة 
يجوز للطرفين ان يتفقا على تخفيض لرسسوم الجمركية على قوائم السلع في اطار بروتوكول يوقع 
بيئوما ويحدد هذا البروتوكول قوائم السلع لك_ل طرف التي ستعفى من الرسومالجمركية كليا او جزئياء 
الملادة الرابعة ١‏ 
يتم التماون التجاري والاتتصادي بين الطرنين بناء على اسس 1 لتجارة الاعتيادية بين 
شركاء الاعمال في كلا البلدين » واستناد! الى احكام القوانين والائقلية ١‏ المطبقة في البلدين والاتفاقية الحالية 
وبئاء على العقود التي يتم أنجازها بين الاطراف الامتبارية والقائنونية في البلدين . 
المسادة الخامنة - 00 
يسميح الطرفان ؛ استناد؟ لاحكام التو انسينو الانظمة المطبتة 
المستوردات والصادرات تحت وضع الادخ ال 


في كل من بلديهما » بادخال بعض مواد 
متت ؛ بدون فرض رسوم جعركية او ضريبة التيمة 
أي رسوم أخرى لها أثر ممائل وتتضمن هذه المواد 


أ العينات التجارية ؛ ومواد الدماية: التي ل يكون لها قيمة تجارية استناداالى اتماتية جنيف لعام 9م5١1‏ 
ب لما مواد المعارهن العاية والتجارية اللستوردة 


على ود الادخال المؤقت + استنادا الى' احكام القوائسين 
والانظمة ١‏ الطبقة لدى كل ملرفه ٠:‏ ” 2-0 ل لان يحعام 


شلفق 


ج ‏ الحاويات الخاصة والمواد المغلفه ااستخدمةفي التجارة الدولية على اساس الامادة > استنادا الى 
أحكام القوائين والانظمة ١‏ ِ لمطبقة لدى كل طرف ٠.‏ 
د مواد لفايات الاصلاح بشروط ان تكون قد أستوردت بصورة مؤقتة لغايات أعادة تصديرها ٠‏ 
00 ا ة والد الاقتصاد؟ 
يشجع الطرفان تبادل المعلومات حول الامور التيتؤدي الى تسهيل تطوير التجارة والتعاون ادي 
تيهنا :د ومتطفة الطرفان على تشجيع توسيع التعاونالاتتصادي في التجارة والصناعة بوسائفل موا 
: 1 3 8 535 5 
0 تشجيع النشاطات الصئاعية المشتركة »© بما ني ذلك انضطة تطوير الاسواق في بلديهما ونشاطات 
مشتركة في دول كالئة , 
ب تسهيل حركة الترانئزيت واعادة تصدير السلع ٠.‏ 
١ :‏ ة والتعاون فيانشاء قنوات الترويسجوالتسوي ق . 
ج - المساعدة والتعاون في يسسج حك 7 01 
5 تشجيع الاتصالات المباشرة بين الهيئات التجاريةوالصناعية والاقتصادية في البلديمن 
3 5 وتسهيل زيارات الاعمال الى كل البلدي ين . 5 َ 8 
1 00 0 البيئة 0 التعاون المثمتر كني اطار تزويد العمليات الانتاجيةوالاجهزة والمعدات 
3 بهت 8 2 7 
00 0 الهادفة الى تسهي ل التجارة بيئهما » يما في ذلكالمعارض التجارية والعامة 
ز س تشجيع وترويج 2 00 
1 والمؤتمرات ا والاعلان ؛ وانخدمات الاستشارية والخدمات الاخرى 


المسادة السابعة اي منهما عندما تسبب المستوردات من أحسد 
: 3 . طلب م 

اتفق الطرفنان على ا 00 1 0 لك 0 أو السلع المنائسة مباشرة بهدف 
ا ا ل وي لي ا 0 
0 ا لجة مثل هذه الاضرار + فلهان يتخذ الاجراءات المناسبتبدون أور مسد 
9 أجراء عاد 

8 شرة بعد اتخاذ الاجراءات . 

ط البدء بالتقماور مباشرة ب 1 ة لتلك ١‏ اءات الت 

بشر 00 تلك الاجراءات بئاء على هذه المادة » يسعى الطرفان لاعطاء الاولوية لتلك الاجراءات التي 
عند اختيار ِ : 5 
ينجم عنها اقل اخلال بدمالية هذه الااتية . 

ة الثامفة تنشأ عن تفسير أو تطبيق هذه الاتفاقية عن 
المسادة 1 ية النزاعات التييمكن أن تنشأ عن تفسير د 

يبذل الطرفان جهدهما في تسوب ' 
طريق المفاوضات 9 

20-0 000000 ذي الصفة القائونية 
مايه _01 الطرفين استناد! الى احكام قوائينه وانظمته بفتح التمثيل النتجاري ٍِ 

يسمح كل من م لتو ير الظروف المناسبة لانقمطتة . 
للطرف الاخر في بلده ويعمل ما بوسعه لتوفل. 


المادة العاثسرة قي !4 مركن ألئة: اتج الو مكسستداك ملللين 
هذه الاتفاقية الى الاخلال بحق أي من الطرفين بي 0 عية لديه والتي تهدف 

الي رو ا ا ل 

الى : حمناية مصالح 5 وطن كات لعن ة التاريخية 0 أت للتمييز أو التحديه 

أو الصحة وحمادة الثروات الوطني ان لا تشكل هذه الموائع ادوا 3 

والفضة والمعادن الثمينة ٠‏ وعلى أي حال ) يجسبان 

المخفي للتجارة بين الطرفين . 








نضلق 
ا سس سي تبح 


المادة الحادية عثسرة 
يشسجع الطرفان مشاركة مؤسسات وشركات بلديهما في المعارفى الدولية التي تقام ف البلد الاخر 
ويقدم كل منهما المسامدة اللازمة ضعن القوانين والانظمة المطبتة لدييما . 


المسادة الثانية عقسرة 
بودر املرمان الحماية الكائية والنعالة وغر التمييزية وتطبيتها نيما يتعلق بحقوق الملكية الفكرية 
والتجارية والصناعية؛ بما في ذلك تسجيلالاختر أعات والعلامات التجارية والتصميم الصنامي وكذلك حماية 


الأعمال الادبية والفنية ضمن القوانين والانظمة الطبقة لدييما ؛ ويتفقان على الالتزام ببنود مؤتمر باريسس 
المتعقد في ٠١‏ مارس 1489 لحماية الملكية الصناعية . 


المادة الثاالئة عشسرة 
يجوز لكل طرف تبني آليات الحماية مثل اتخاذ الاجراءات المناسبة تجاه اغراق ودعم السلع المستوردة 

من الطرف الاخر ٠‏ وتطبيق رسوم موازئة القيمة أو الاغراق والسماح باجراءات الحماية اموه 

لصناعاتهما المحلية التي تتخرر نتيجة ارتفاع حاد في المستوردات أو نتيجة الاغراق او المارسات غير 
العادلة تجاه الطرف الاخر ٠‏ ويتسم اتخساذ هذه الاجراءات وفقا للقوانين السائدة لدى كل طرف 

والمتفق مع الممارسات الدولية المتبولة وان لا تكونهذه الاجراءات جزافية او تمييزية . 

المادة الرابعة عثسرة 

» يجوز لكل طرف تطبيق اجراءات تجارية مؤتتةعذدما يكون هنالك تهديد او اخلال بميزان مدفوعاته‎ ١ 
قت الكاني لاجراءات التعديل على‎ ١ ولكل طرف تطبيق اجراءات تجارية مؤقتة فقط لغايات اتاحة‎ 
مستوى الاقتصاد الكلي اللمعائجة مشاكل ميزان المدفوعات لتأخذ مفعولها » ولا يجوز أن تتخذ هذه‎ 
الاجراءات التجارية المؤقتة لحماية صنامة بذاتها أو قطاع باغنه.‎ 

١‏ ل تكون الاجراءات التجارية المؤقتة المطبقة استنادا للفقرة رقم ١ل‏ اعلاه متوافقة في الزمن والمفعول مع 
حدة الخلل في ميزان مدفوعات الطرف المتضرر الذي يتخذ الاجراء ويتم التدرج في تخفيف هذه 
الاجراءات يما يتوافئق مع التحسن في وضع ميزان المدفوعات للطرف المتشرر . 

؟ س عند تطبيق الاجراءات التجارية المؤقتة ؛ يمنحكل من الطرفين مستورداتهما الناشئة في الطرف 
الآاخر معاملة لا تقل تفضيلا من مثيلاتها الناشئةفي دولة ثالقفة 


المسادة الخامسة عقسرة 
إيتعهد الطرفان بتحديد قيمة السلع لغايات فرض الرسوم الجمركية وفقا للعمارسات الاعتيادية 
المتبعة ذديهما دون أي تمييز ضد الطرف الاخر . 
المسادة السادسة عفسرة 
١‏ ن يتعيد الطرفان بالتعاون من اجل التاكد من أن التجارة بينهما تتم استنادا الى احكام هذه الاتداقية 
وللتوانين والائظمة المرعية لديهما : 
؟ س قتعاون السلطات الجمركية للطرئين في منسسع التهريب والتهرب من الضرائب والاتجار غير المشروع 
ف الخدرات . 
؟ - يتعاون الطرفان في كافة الشؤون الجمركية التعلقة بالعلاقات الجمركية الثئائية ويساعد كل منهما 
الإخر في هذا المجال , 7 


كا تدم السلطات الجمركية لذئ" الطرفيق الخدفات الجمر: كية المغتادة ذات المستوى العالي في النلعين 


الى كإئة الشؤون المتعلقة. بلتجارة بينهما غلإوة على تقديم هذا المستوى العالي من الخدمات الجمركية 


طبخ الطرقان وسوف يتعاونان لتبسيط الاجراءات الجمركية الفنائيةونتل المعلومات المتفلتبالاجراءات 
227 2 5 : لون ' 





لوانة تمق "السلطات: الجمركية:لدى الطرفين على اساليب 


وأجراءات تطبيق هذه الادة ٠‏ 








غلك 
اسل ب يبب سطس 


المادة السابعة عثرة 

في مجال المقاييس والانظمة الفنية اتفق الطرفان على 

١‏ تشجيع الاعتراف المتيادل بشهادات وتقاري_رالفحوصات المخبرية التي تصدرها المؤسسات المعنية 
في البلدين طبقا للمقاييس المعمول بها اللدى الطرف المستورد . 

؟ - تبادل القوانين » والانظمة والمقاييس والمواصنات الفنكيللاسة ء 

؟ ‏ تبادل المعلومات في مجالات التقييس والفحوصات والمختبرات واعتمادها وقهادات المنتجات وامتساد 
أنظمة ادارة الجودة طبقا للايزو 3٠٠.‏ . 

المادة الثامنة عشثيرة ١‏ 1 
يتشاور الطرفان من خلال مؤسساتهما ذات العلاقة هيما يتعلق بالقضايا العمالية الثنائية ؛ ويطبق 

على افراد كل طرف من المستخدمين قانونيا لد الطرف الاخر الحتوق والضمان الاجتماعي والامتيازات 

الاخرى المنوحة اعتياديا لدى كلمن الطرفين للعاملين من دول اخ سس رى . 

المادة التاسعة عثسرة : 20000 
تمئح آلا سستثمارات وعوائدها لل مستثمرين من كل طرف في مناطق الطرف الاخر معاملة عادلة ومنصداة 

طبقا للقوانين والانظمة المعمول بها لدى الطرف المستشر فيله. 

المادة العشفرون : 1 0 1 

١‏ اتفقالطرفان علىانشاء لجنة اردئية ‏ اسرائيلية مشتركة للتجارة والتعاون الاقتصادي بهدف تسهيل 
تطبيق هذه الاتفاقية . وتجتمع اللجئة مرة واحدة في السنة او بناء على طلب من أي من الطرنين وتعقد 
الاجتماعاتفي كل من الاردنواسرائيل بالتناوب. 

1 قدو . اللحنة بمهام من ضمئها سي 

0 جعة تنفيذ احكام هذه الاتفاقية والنظر ف آية اجراءات يمكن اتخاذها للوفاء بنصوصها . 
غْ 00 شة الامور ذا ا . تطوير مثلاقات التجارة والتعاون الاقتصادي بين الطرئين . 
0 5 0 ق العلاتبات التجارية والاتتصادية » بما في ذلك التعاون 
استكشاف أمكانات تعزيز وتوسييع افاق العلائنات التجارية و 2 بماي : 
ع ف محالات الصناعة والاستثمار على اسس الفائدة المتبادلة » وتحديد آية مجالات جديدة 


9 : ع م 5-3 0 8 
د التفاور حول أية مشكلة يمكن أن تظهر اثناء مسيرة تطوير العلاقات التجارية الاتتصادية بين 
ار سخ ا 


٠ تقدم اللجنة للطرفين تقارير وتوصيات تتعلقبالامور المبينة بأعلاه ؛ بناء على اتداق مشترك‎ ٠ 


المادة 1 7 التصديق إستئادا الى احكام التوانين والاجراءات الوطنية لكل طرف 
هده 6 7 


نوهل حير التنفيذ في خلال ٠.‏ يوما من تاريخ تبادل الرسائل الدبلوماسية التي تؤكد حصول الموائتة أو 
حيز 03 ِ . - 


وتدخل 
التصديسق عليها. 
اللمادة الثانية والعشرون ثلاث سنوات؛ وسوف يتم تجديدها بصورة آلية لنترة ثلاث سنوات 


يستمر العمل بهذه الاتناتية 1ادة : 
اخرى متلاحتة بالوافقة الضمنية ما لم يقد 
ال الرفا او 0 0 سنة 1146م © والذي يصادف اليوم 

نعت ف ن بوكيك يوم 6؟ من شهر تشرين الأول 0 سنة 1411 هجرية 
1 عن لله هللاه عبرية » واليومالاولمن شهر جمادىالثائي لك اصلية » 
ا تحن انافك العربية » والعبرية والانجليزية » وكل من هسذه التصوص اصلد 


احد الطرفين ايقاف العمل بها كتابيا من خلال اشعار مسبق 


0 0 الاختالف في السرم » يسود الئنصالانطيسزي ٠‏ : ائيل 
5 حكومة المملكةا الاردنية الهاشمية ١‏ ماه حو رسع 
7 1 خِ ١‏ تت 
المهندس علي ابو الراغب 0 0 0 


وزير الصناعمة والتجارة 
























البروتوكول . اقم 0 
5< وتعت في عسين بوكيك يوم مسن شسهلر تشرين الاول سئة 6م ؛ والذي يصادف اليوم 

) فسن . شمهتشر: .حسي ىالتانيسنة 1411. هجرية» 
وبنسختين اصليتين باللغات الردة ا والعريية ب ووع روي ا اصلييا 
ولي حالة الإخت لاف في التفبسير ؛ يسود النسس الاتجليزي . 30000 





لل ل سس 


بروتوكسول ملعمق 
باتفاقية التجسار ل والتصاون الاقن دي 
وفقا لاتداقية التجارة والتعاون الاقتصادي الموئعة اليوم بين حكومة المعلكة الاردنية الهاشمية وحكومة 
دولة اسرائيل ‏ والمشار اليها فيما بعد (بالطرفين) وطبقا للمادة ؟ في الاتفاقية ؛ اتفئق الطرفان على مسا 
فلسكسيه يسني 
الادة طب 
١ - 1‏ س أن الاساس ل القاعدة ‏ لتخفيضات التعرفة الجمركية على البضائع ذات المنقا الاردى: 
والمدرجة في الجدول حاب سيكون رسوم التعرفة الجمركية الاسرائيلية المنصوص علييا 
الواردة - في الجدول المشار اليه اعلاه" 
؟ س أن الاساس - القاعوة ‏ تخفيضات التعرفة الجمركية على البضائع ذات المنشا الاسرائيلي 
ب والدرجة - في الجدول ساس سيكون رسوم التعرية الجمركية السائدة بتاريسخ ‏ يوم 
التخليص على البضائع في الجمارك  :‏ 
# يتم سل يكون ‏ تنقيذ التخقفيضات على التعرفة الجمركية حسب الجداول التالية  :‏ 
١‏ - بالئسيبة للسلع ذات المنكا الاردنسي والمستوردة الى المنطتة ‏ الاقليم - الجمركسسي 
الاسرائيلي والمدرجة في الجدول ساس سيتم تخفيض رسوم التمرئة حسيما هو مفصل مي 
الجدول ساس أي بفسية ٠غ‏ للقائمة--ا وبنسبة للقائمة بت وبنسبة 1 
للتكاذمة سالا 
؟ ل بالنسبة للسلع ذات اإنش) الآسرائيلي والمستوردة الى المنطقة ب الاقليسم الجمركسي 
الاسراثيلي والدرجة في الجدول ساس سيتم تخفيض رسوم التعرفة بنسبة /٠١.‏ من رسوم 
التعرفة الاردنية النافة تاريخ التخليص على البضائع في الجمارك وبنسبة 5) لاحقا من تاريخ 
أول يوم من السنة الثالئة لئفاذ هذا البروتوكول . 


المسادة اا 


يخضع هذا البروتوكول الموائقة أو للتصديسق حسب القوائين والاجراءات الوطنية لكل طرف ويصبح 
ساري المفعول خلال ثلاثين يوما من تاريخ تبادل اخر الوئائق الدبلوماسية التي تؤكد هذه الموافقة أو 
التصدييق مليهيا . 

المسادة ا 


يبقى هذا اليروتوكول ساري المفعول 1دة ثلاث سنوات ٠‏ ويقوم الطرفان خلالها بالتفاوض بقتمصد 
توسيع مجال تخنيض الرسوم من قبل الطرئين تاكيدا على تحسين - الوصول الى الاسواق - دخول 
البضائع لاسواق كل طرف 0 


كن سكليف كن كك اللصومي متهن واللجى سان 6 ومن جر هه 


الماشعية 2 عن ن هكومه دولبة رتيل 


وير التجارة والصنامة 





الجدول رقم )١(‏ القائمة (أ) 
سلع ذات منشا أردني - أعفاء من كامل الرسوم الجمركية 


2١ "5 











07 اسيم مس سب لل 2 


ه اس 
5419 


الات طحن وتحميص القهوة 














في حالة الاختلاف ف الصنف اتحدد فان البند المدسق يسود 
الاصناف الحددة برئز مسق مشلا 6 1905 فان الاصياف انحددة تسود . 








الجدول رقم (1) القائمة (ب) 
سلع ذات منشا أردني - تخفيض 50/ من رسوم التعريفة 


الامرشئناف التعرفة 
الجم ركيةالسائدة 
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منتحات فايير جلاس عدا 
3190 ؛ 2090) 
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ضداتك 


الجدول رقم (1) القائمة ( ج) 
سلع ذات منشا اردني - نسبة التخفيض 20/ من رسم التعريفة الجمركية 


















التعرفة الجمركية 
السائدة 
سدس ا 08د 
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الجدول رقم (2) 
السلع ذات المنشا الاسرائيلي 


تخفيض 710 من رسم التعريفة الجمركية لسنتين +25 السنة الذالشة 


| عجائن غدانية وشبيرية --- 
5 ظ1 ا 0 
| حساء اللموزد 














21205 


0000 3003-4 


كلب وغيرها ناتجة مسن استعتراج زيست 
الفول السودالبي 


5 وغيرها نائجة من استخراج زيوت 
اكور 













| الواح خشبية والواح مفطاة بميلامين 
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|8 ]5500-5509 | شعيرات وخبوط تركيية 


0 -61.01 البسة من نسج 


امه إبنيتمننةرصة 


602 | بياضات اسرة ومطابخ وحمامات 















أ الواح جبص 


8227 عدن قطع وقص 


كد ]7631-2612 أعلب وخزانات المنيوم 





صفالح من معادن ملبدة 
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36 ]2 | مفاتيح كهربائية 
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| ابدان سيارات 





| اجزاء وقطع سيارات 
04 2-0 





| العاب تثقيفية 
سس سس سس سس سس سمس م 
١ 90.184- 17‏ اجهزة طبية 
0 | أدوات تعليمية 93 
١ 90.26 - 8‏ اجهزة قياس 


1 2- العملبة الثأنوية:- 
ٍ 00 3 عه# 0 8 
: اتعني عملية التصنيع الثانوية لأي با 
ش - الاذابة البسيطة بالماء أو جاي مذيب 


اا 





3 





تعتبر السلعة الواردة في الجداول 1 ١‏ 2 من 
النطاق الجمركي للطرف الاخر ؛ وينطبق عليها التخفيض من 
المحددة في الملحق (1) عندما : 


ج- تنقل السلعة مباشيرة من الطرفب المصدر 


لك 


متمق رقم(2) 
قف واعودالسهظا 


1[- القواعد الاساسية 


الملحق رقم(1) (منتجة ) منشأة في 
الرسوم الجمركية 


الجمركي أو في المناطق الحرة لأي أل لكلا 
الطرفين وتكون القيمة المضافة لتلك . السلعة مساوبة أو أكثر مسن خمسس 
وثلاثون بالمائة ( 35 ) من قيمة السلعة باب المصنع ؛ بشرط أن تكون تلك 
السلعة قد خضعت لعملية أنتاجية غير تلك التي تعذبر عملية ثانوية. وأن 
هذه العملبة الأنتاجية تؤدي الى تغبير في بند التعرشة الجمركية للمسواد 
المستوردة من سنة أرقام في العنوان الفرعي لنظام الترقيم المنسقه السى 
عنوان فرعي آخر مكون من ستة أرقام . 

تكون السلعة مصحوبه بشهادة منشا . 

الى الطرقف الآخر . 


تكون السلعة منتجة في النطاق 


سلعة » أي من الأمور الثالية: - 
آخر أو المزج البسبط لمادئين أو أكثر . 
التنظيف ٠‏ بما في ذلك ازالة الصدأ » والشحوم ٠‏ والدهان أو أي مغطي آخر. 
استخدام أي مواد حامضة أ مزينة للتغطية . 
تشذيب » تعبشة أو قص المواد الزائدة ٠‏ -" 
التنزيل ؛ التحميل أو أي عملية أخرى ضرورية لابقاء السلعة في وضع سليم ٠‏ 
التغليف أو اعادة التغليف للسلعة لغابات النقل أو التخزين ٠‏ 
التغليف أى اعادة تغليف السلعة لغايات البيع بالتجزنة . 
الفحص لتعليم » التنسيق أوالتدريج ٠‏ 
الاصلاح أى التغبير البسيط » الفميل 
عملية تزيين المنسوجات في اطار أنتاج 
التهديب ؛ التسييج؛ الزخرفة البسيطة ٠‏ التطريز 


. الغسيل الممكذن أو التعقيم‎ ٠ 
المنسوجات غير المتعدلق بالطي؛‎ 
و العلمليات الأخرى المشابهة أى‎ 
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ك- العمليات النهاتية للسلعة أو التزيين العرضية (الثانوية) مثل التزين والتجميع 
والمخصصة لزيادة القدزة التسويقية للسلعة أو لتسهيل العناية بالسلعة مثل :- 
الزخرفة ١‏ التطريز ورسم الزخارف . الفسيل بالحجر أو الحامض ؛, الطباعة 
والصياغ ٠‏ عملية التقليص التمويج بالضغط ؛ إلحاقها بإضافة عمليات أخرى 
مشابهة . 


3- تعاريفا:- 
تعني عبارة " القيمة المضافة المحلية" الفرق بين القيمة الحقيقية للسلعة المصدرة 
باب المصنع ناقصا قيمة المواد المستوردة الداخلة في السلعة كما تنظهر في البيان 
الجمركي عند الاستيراد مقسومة على القيمة الحقيقية للسلعة المصدرة باب 
المصتئع ٠‏ كما هي في المعادلة التالية : 


لالاع - الالانا 
القبمة المضافة المحلية - _قيمة السلعه باب المصنع - قيمة السلع المستورده الداخله فم 
انتاج السلعه ١‏ 
قلاط قيمة السلعه باب المصنع 
لاع 


حددة -- 


-- القيمة المضافة المحلية 5/6 - القيمة المضافة المحلية 
قيمة السلعة باب ١‏ لمصنع /ا6 - القيمة ١‏ الحقيقبة للسلعة المصدرة على باب 
المصد 


ثيمة السلع المستوردة الداخلة > قيمة السلعة المستوردة الداخلة في إنتاج 
السلعة ١‏ 


في إنتاج السلعة المصدرة المصدرة كما تظهر بالبيانات الجمركية . 


4- شهادة المنشا ؛- ١ ١‏ 

أ- تعمل الجهات المختصة في الطرفين وقبل تطبيق هذه الاتفاقية على إيجاد 
نموذج شهادة منشأ بهدف ببان أن السلعة المصدرة من النطاق الجمركي أو 
المناطق الجر 8 لاحد الاطراف الى النطاق الجمركي أو المناطق الحصرة 
للطرت الآخر مؤهلة النيل شهادة منشأ وفقا لتعريف المئشاً الوارد في البند ( 
1) ف (2) من هذا الملحق . 1 
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شأ أن تكون متضمنة ضمن ١‏ أخرى علئ أسم وعنوان 

ب- شهادة المنشا يجب ال ل 1 5-0 
المصنع ورقم فاتورة الشحن وتكون موقعة من : 

أ للبضائع التي منشأها المناطق الجمركية الاردنية يجب أن تكون 

0 يكن الذي م الشطق ا ل وزارة الصناعة 
صادرة عن غرفة الصناعة أو التجارة ومصادق عليها من قب 
والتجارة. 

د - شهادة المنشأ للبضائع التي منشأها المناطق الجمركية و بدا أن تكون 
مصادق من قيل المعهد الاسرائيلي للتصدير أو غرفة التجارة أو من جمعية 
المصنعين . 

فة عندما تكون البضاعة مازالت في 
شهادة المنشأ لشحنة محددة ومعرفة عندما تكون الب في 

ل - تصدر شهادة ١‏ 1 ون 3 
بلد التصدير . لكي يتم اعطاء فرصة للجهات المختصة بفخحص 
قررت ذلك . 
- فى ظروف استثنائية يجوز اصددار شهادة منشا 00 00 

1 تصديرهاءة في مكان الاصدار وقت التصديز. عنذما 5 3 ا بسبب » 6 
إغفال غير مقصود . يجب أن تحمل الشهادة في هذه الحالة علامة 
تبني الظروف التي اصدرت بها هذه الشهادة . 

1 ثّ. 0 0 5 

ز - الجهة التي تصادق على شهادة المنشأ والمصدرة أيضا ١‏ يجب أن يحفظ كل 

ل نيما : نسخة ولمدة ثلاثة سنوات من تاريخ اصدارها . 

السلطة الجمركية في البله 1 لمستورد نملك الحق لطلب اثباتات وجميع 
١ 2‏ 1 1 < 
المعلومات التي ترى بأنها مناسبة . 
فى البلد المستورد للبضاعة 
شأ أن تقدم الى دائرة الجمارك في : 
- شهادة المنشأ يجب أن تقدم 0 ن تارب 
١‏ فح العو ا ضى عليها أكثر من ستة أشهر من تاريخ 
وق نج 2 مصى 
صدروها. 
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اس سس ل ل ا لسسسسسحححببيببحح 
قعليمات جهاز تسجيل حركة المركبات ( التاكوغراف ) 


صادرة يعوجب المادة ‏ 14 - من قانون السير 
رقم )1ل لسنة 19646 


اللادة ١‏ ا - تجهز المركبات التالية والتي يتسعتسجيلها اعتبارا من تاريخ 16611١‏ بجهاز 
تسجيل حركة المركبات . 


. الحجافقفلات‎ ١ 
؟ س سياراتالركوبالمتوسطةوالتييزيد عد ركابها على خمسة عشر راكبا بما نيم‎ 


الساخغق . 
؟ ا سيارات الشحن التي وزنها الاجمالي م طدن فلكهيلسسشيسيرء 

ب د اما اللركبات التي تم تسجيلها قبل تاريخ 131951-1١‏ وجرى تجهيزها بعداد تسجيل 
حركة وسرعة المركبات التاكوغر اف س وفقا لتعليمات عداد تسجيل حركة وسرعمة 
المركبات المنشورة الرسمية تاريخ #١‏ قى< 

١‏ رة بعدد الجريدة الرسمية رقم تا 1981-1-1 فتبقىخاضعه 
لاحكام هما . 9 9 
المادة ؟ ‏ المواصفات العامة للجهار ووظيفته : 

1 - يجب أن يقوم الجهاز بتسجي م المعلو مات التالييسة  :‏ 
المسافة التي تقطعها المركية ‏ كم . 
السرعسة ل كم/الساعة ‏ 
الوقت حسب توقيت المملكة الاردئية الهاشمية ا . 
أوقنات قيادة المركبة : الوقت »والاستراحة ولدة ؛؟ ساعلة , 

ل أوقات فت _ح الجهار . 

ب - يجب أن يتكون الجهاز مما يلي : - 

: عناصر القياس المرئية وهي‎ ١ 
ل السرعمة.‎ 
, س المسافة المقطوعة‎ 
. ا الؤشيت:‎ 

؟ - عناصر الت التسجيل وهي ؛ ل 
مسسجل المسافة المقطوعة 
مسبلجل السرعة. 
_- مسجل أو اكثر للوتت ٠.‏ 

ج - يجب ان تكون جميع أجزاء الجهاز مصنوعة من مواد فير قابلة للكمر ويتدس سل 
الارتجاجات الناتجة عن المركبة ولاتتائر بالمجال المغناطيسي أو. الكهرباشي أو اي مواد 
اخرى لها مميزات كهربائية ومغناطيسية ثأب سه , 

د س يجب أن تكون عناصر القياس مزوده بلاناره اللازمة وغير مبهرة للنظر . 

ه ‏ يجب أن تكون كائة الاجهزة الداخلية للجهاز مصممه بطريقة دمنع دخول الغبار وتشكل 
الزطوبة وان تكون مصنوعة بشكل يصعب التلاعمب بها . 
يجب أن يزود الجهاز بوسيلة اغلاق للحم : التسجيل كذلك بة 

و - يجب ان يزود ال بوسيلة اغلاقللحجره التي تحتوى بطاقة ال" كذلك بقفل 

لآلية ضبط ساعة التوقيت ٠‏ اتصديماي 2 ْ 


١س‏ المسافة المقطوعة : ( + أ - ) 4ج من المسافة الدعلية. 
0 ( + أو - ).5 - كم/الساعة س من السرعة الفعلية . 
0 الؤوم سن : ( + أو ) دقيقتان يوميا وعشرة دقائق اسبوميا ٠‏ 


بفنف 
الس يب يع يت تح يي ب ب ع او ا ا 1 


المادة ا مواصفات بطاقة التسجيل : 
| - يجب ان تكون بطاقات التسجيسل مصممة بحيث ,تكون المعلومات المسجلة عليها واضحة 
ومقرؤة. 
ب يجب أن يكون الحد الادنى السعةالبطاقاتِ ؛؟ سامة. 
ج س يجب أن تحتوي على فراغ لكتادةالمعلومات ال لتالية :- 
م أسم الساك_لق. 
تاريخ ومكان بدء ونهاي ةاستخدام البطااعة . 
رقم لوحه المركبسة -.. 
المسافة المقطوعة عند بدايةاستخدام. الساكئق للمركبة . 
ل أالوقت الذي تم به تبديل امرك سه ٠.‏ 
المادة ؛ ‏ تركيب الجهاز ومعايرته وفحصه : 
1 يتم اعتماد الورش التي تقوم بعملية التركيب والمعايرة من قبل المكتب الفني المركزي 
لشؤون السسير .8 : 
“با س يجب أن يتم تركيب الجهاز من مكانيمكن السائق من رؤية عناصر انقياس والتسجيل 
وان لا يتم تركيبه في مكان: يكون معرضا للكعسسر . 
ج - بعد تركيب الجهاز ومعايرته يجبوضع لوحه على الجهاز مثبتا عليها المعلومات التالية : 
اسم وعنوان الورشة المعتمدةالتي قامت بعملية التركيب والعايرة . 
_ محيط الاطارات ع ملم الى 
بع معامل التميز لكل مركبه - دوره / كم سا. 1 
د وهي عهدد الدورات أو الارثشسارات التي تصدر من جزء المركبة ألتي يتم 
وصل الجهاز به خلال سير المركبة لمسافة كم واحد ا . 
داس يجب أن يوضع ختم نتفكاع على الاجزاء التالية : 
طرفي الكيبل بين الجهاز وجزء المركبة الموصول به . 
الخط الواصل بين الوصل-«المستخدمة ومكان وضعها بدائرة التوصيل . 
له غطاء الجهساز الخار. جحي ٠.‏ 4 1 
ه - يجب أن يحمل الختم المستخدم رقم او علامة مميزة لكل ورقشة . 
و فخص الجهقاز * 8 
تتولى ادارة ترخيص السواقين والمركبات فحص الجباز للتأكد من صلاحية ووجسود 
الاختام اثتباء الفشحص الدور يي لمر كنت بن سات 5 ا 5 4 5 5 
يتم معايرة الجهاز سنويا وعلى الورثمة التي تقوم بعملية المعايرة اصدار شسهادة معايرة 
بذلك وعلى السائق ان ييسرز نسخة منها لادارة الترخيص عند الفحص الدوري . 


المادة ه ‏ استعمال الجيار : 
١‏ - واجبات المالك : 7 ْ 
١‏ بيجب على المالك والسائق التاكد من ان الجهاز يعمل بشكل منتظلم وصحيح وان 
جميع الاختام في اماكنهت ‏ الملخصصطصطة. 1 | 
50 على المالك تزويد السائقبالعدد الكافي والناسب من البحلاقات للمدة لا تحتل عن أسبوع 3 
ب على المالك الاحتفاظ بالبطاقات المستعملة أدة لا تقل عن ” أشهر وتسليمها الى أجبزة 
الامن العام عند طلبها . 
ب د واجبات الساكنح_ق : . 500 8 
ّ, 1 ستخدام الجهاز اثناء حركة المركبة وتوقفها وتسجيل تاريخ استخدام البطاققودمل 
بطاقات صالحة للاستعم ال والاحتفاظ باخر سبع بطلاقات تم استعمالها . 








١ 
ا‎ 
1 
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سلس سبي ب بيس 


؟ س تسجيل المعلومات التالية على البطاقة قبل ادخالها ؛ 
ٌ ب اسم السائ اق . 
اتات رقم السيارة . 

ج - تاريخو مكان بدء الرحلة. 
د - رقم عداد المسافة عند بداي ة الرحلة . 

* - تسجيل اللعلومات التالية على البطاقة بعد انتهاء فترة العمل : 
رقم عداد المسافة عند مهاية الرحلادلة . 
تاريخ ومكان نهاي آالرحلة . 

؟ ‏ التاكد من أن الجهاز يعمل وان التسجيل على البطاقة يتم بشكل صحيح . 

9ه استخدام بطاقة جديدة لكل يوم أو عند أستلام المركبة من سمائق أخر . 

1 - عند توقف الجهاز عن العمل اوتعطله عن التسجيل يجب ابلاغ أقرب مركز شرطة 
أو دورية مرور ليكبت ذلك “وعدم الاستمرار بالعمل بجهاز معطل لاكثر من ع؟ 

ساعةءى 

/ا ل عند تعرض البطاقة الى أي تلف خلال الرحله يجب الاحتفاظ بها وتسليمها مع 
البطاقة البديلة التي تسماستممالي لأ . 

8 - عدم ترك البطاقة داخل الجباز اذا ما تم استعمال المركبة من قبل سائق اخسر لان 
المعلومات التي يتم تسجيلهاعلى البطاقة هي معلومات خاصة بالسائق اثناء الرحلة 
وليست خاصة بالمركبة التييقودىم لا. 

١‏ 0 رجال الشرطة بالبطاتات المحتفظ بها عند الطلب واذا ما تم فتح الجهاز واخراج 
البطاقة فيجب على السائ ق الطلب من رجل القرطة تسليمه ملاحظة بذلك تبين 
تاريخ ووقت فتح الجهاز وأذا ما تسم تبديل البطاقة فيجب على رجل الشرطة كتابة 
الملاحظات ملى البطاف الجدي يا ندة :و 

٠‏ اذا فقد أو الف احد الاختام 68 لاي سبب من الأمنباب فيجب كتابة 
ملاحظة واخبار المالك بذلك واستبداله باخر جديد في احد الورقى المعتمدة . 

١‏ على السائق أن يحمل معه شهادة المعايرة للجهاز وتقديمها لرجل الشرطة عند 
الب . ْ 


المادة "١‏ تعتمد اكعلومات الواردة في البطاقة لغايات ضبط مخالفات السرعة المتررة وتجاوز عدد ساعات 
التيادة المسموح يها , : : 0 1 


كدق - #لولى أجهزة للامن العام مراتبة تننيذ هذه التعليمات ومخالدة مالك المركبة او سائقها الذى بها 
مع ضبط رخص السوق والمركبة وتحويلها الى ادارة الترخيص لفحص المركبة فنيا. 


المادة بم تلغى. تعلومات عداد تسجيل مركبة وسرعة الركيات - التاكوغراف - والصادرة في العدد رقم 
2590 من الجريدة الرسمية وتعديلاتها تاريخ ١‏ لاير7 52 
ارقن 0 


الملدة 5 اق انل رن 5 5 
00 يعمل بهذة التعليماث اعتهارا من تاريخ نشرها في الجزيدة 


ملاح ها 
وزينر الداخلية 








تاسيس: الاحزاب السياسية 
أعلان صادر عسن وزيسر الداخئيسة 


© بالاستناد لاحكام المادة ١.‏ الفقرة اس من قانون الاحزاب السياسية رقم 91 لسنة 1935 + 
أعلن عن تاسيس حزب الانصار العربي الاردني ضمن احكام الدستور والميثاق الوطني: ؛ وقائون 
الاحزاب المعمول به » ووفق ما يتفق مع ذلك في نظامه الاساسي المتدم لهذهالوزارة » والبيانات والوئائق 
المرفقة يب لة . 0 
سلامهة دمعادن 
وزير الداخلية 
قسراران صسادران عن مجلس 
ادارة صنسدوق المعونة الوطنيسة 
5 5 506 اد 57 1 8 0 5 ت ألتأف لعن عه 
© قرر مجلس ادارة صندوق المعونة الوطلنية اجراء بعض التعديلا 3 على تعليما 00 : ١‏ نا 
الوطنية الصادرة بموجب القائون رقم 6؟ لسنة986! والتي اتخذت في الجلسه رقم ؛ النعتدة بتاريتم 
11108-١.-6‏ بالشكل التالي :؛ ل 
الجلسة : الرأيسسة 


التارية : 0-16 1956-1ام 
القرار رقم 5س 19356 


الموضوع : نموذج دراسة اجتماعية مقترح لكفايات المعونة النقدية الطارئة ‏ الاستثنائية  ٠‏ 
الموافقة على النموذج رقم -4- المرفق ., 


شرج الهاشم ا 
مدير عام صندوق المعونة 


وزيرة النئمية الاجتماميسة 
رئيسة مجلس ادارة صئدوق المعونة الوطئية 


الوطنية 
.-- ٍ ل ءَ 
ال بق 0 عع حر 1 ---- 00002 
السيد عبدااله الشوبكسسي © الدميد عبدالردمن العجلونسي السيد علي عيسى 
5 7 2 و 
الهندس على تصسر الله السيد عبدالله الهنداوي ادكت.ور عبد الله الخطيسب 
0 0 0 6 
ألسيد كسان المفلسم السيد رجب السعد 














لسسس سم 


بيب ل 0 0 0 ع ام 
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ا سح ع ل ل ا ب ل ا وا 1 


نعوذج دراسة اجتماعيسة 
المعونة النقديسة الطارئة 
- الاستثنائيسسة ل 
نموذج رقم س  )‏ 
-١‏ البيائات الاولية : 
الاسم الكامل للقدم الطلب : .. 
تاريخ الميلاد ا ,..., 


عدد افراد الاسرة : ( 3 
؟ ‏ اقرار بالدخل الشمهري بموجب التعهد الخطي المعد لذلك - يرفق بالنموذج . 
فئس ديئار 


1 سامن اعمال افراد الاسرة 

ب ل من عائدات التقاعد س ضممان اجتماعي 
ج - من صندوق العوئة الوطنية 

د - من أية جهاتاخرى 


؟ - ملخص عن التاريخ الاجتماع, 


( 


) 0) ( 
)( )( 
) 6 
)( ) ( 





ف دهم ووو ووى 


للاسرة ونوعالمشاكل التي تواجهها والاسباب الموجبة للمعونة 





٠‏ .8 لوطا وق ام ووو ونوا و وود وو ال ل 
وب ريو وو #فف دع ممت وووايلق 0 6616 عام واه يلزه وا ورم و و وروا رد 0 فو هه ووو ةو ووو عوءه 
5 ا را يم ع م ع و و1 ا كرا قاد عرو ماح ورو و وروا بوره و دن ع مالك 4 ما ون 


التاريخ : / / ككام الباحث الاجتماعمي : 


8 قرار المدير العام . 


حو ماه و ووم مو اميم و40 وما وم اام ان 


5 ف هه انوع ووو هوام واج واي 00 


التاريث 1 ا ككلم التوقيبع: 


دلق 





الجلسة : الرابعسسة 
التاريخ : #أسء اهؤام 
الفرار رقم : 5-6-6.ةة1 1 
الموضوع : تعديل المادة 19س مسن احكام عامة لتعليمات التاميل والمعونة 9 
الموافكة على تعديل نص المادة المذكورة أعلاه باضافة الجملة التالية في نهايتهيا: . 
الا بالحالات الاجتماعية المعتمدة بالنموذجرقم (5) . 
ليصبح النص كما يلي ؛ ‏ | 77 ٍ 
0 المطلوبة اللازمة لاثبات الواقع الاجتمامي والاتتصادي بالحالات الاجتماعي 
الطلوبة اللازمة لائد د 
بالنموذج رقم (5) ل :., 


سنوى ضسان المصسري 
فرج الهاشمم وزيرة الئمية الاجماميسة | | . 
3 رئيسة مجلس ادارة صندوق المعوئة الوطنية 
الوطنية يسة مد 


سضطلوق 
عض سو لحتو 0 السيد علي عيسى 
ويد يده ري د سرس لقنن : 


فهدد صر يد عبد الهابد وي الدكقور عبد جوت 
ا يي 


ضفو 
3 00 5 السيد رجحب السعد 




















اهاع 
بيب يبي هم 


قرارات صادرة عن الديوان الخاص بتفسير القوانسين 
قرار رقم م١‏ لسنة م49 
مسادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 
بناء على طلب سيادة رئيس الوزراء بكتابه رقم 156 1-. 417/11 تاريخ ١1ذا1950‏ اجتمع 
الديوان الخاص بتفسير .القوانين من اجل تفسير نص المادة الخامسة .من ترارلجنة الامن الاتتصادي رقم ؟ 
لسنة .151 تاريخ 16سلا.199 وإلذي وضعبت بموجبه شركة بنك البتراء المساهمة .العامة المحدودة 
تحت التسقية وبيان ما اذا كان بنك البتراء تحت التصفية ملزما بتأدية أية ضرائب أو رسوم بصفه عأمه 
وما اذا كان ملزمابتادية الضرائب والرسوم بادناه بصفة حا : 
١‏ س عوائد التنظيم ورسوم المجاري لامائة عمان الكبرى والبلديات الاخزى , ' 
؟ س ضرائب المسقفات والمعارف عن العقارات التييمئلكها لوزارة المالية . 
لس رسوم ترخيص الركبات والدراجات النارية وغيرها من الاليات التي يمتلكها البنك والمسجلة لدى دوائر 
ترخيص المركبات في الملكة . 1 00 
وبعد الاطلاع على كتاب سيادة رئيس الوزراء المشار اليه ومرفقاته كتاب وزير المالية رقم 
1.811-15-5. تاريخ 1915-5-11 »2 وكتا مين عمان رقم 151818 تاريخ +1-غ6/به114 
وكذاك كتاب محافظ البنك المركزي رقم 1564551 تاريخ 1140-51 الموجبه جميعهيا الى رئيس 








الوزراء وتدقيق النصوص القانونية المطلوب تفسي «ابتبين ما يلي  :‏ 
تنص المادة الذامسة من قرار لدتة الاى..: الاقتصادى رقم 5 تاريخ للالب. 199 والذي 
وضعت بموجبه شركة بنك اليتراء المساهمة العام ةالحدودة تحت التدمئية على ما يلي ؛ ‏ 
قعفى كافة المعاملات التي يكون بذك البتراء او الم ي حلرفا فرها من. جميع الضرائب والرسوم من 
اي نوع كانت بمافيها الضرائب والرسوم الفروضة على تملك العقارات والاس.يم والركبات وتمليكيا للغير 
ورهنها وفك الرهن وذلك مسن تاريخ بدء ار اءا” التصفية وحتى نهايتها . 
كما تنص المادة الثانية من القاذون رقم " لسمنة 1151 قائون حماية الاقتصاد الوطني على ما يلي :- 
تعتبر تصودجن القرارات الصادرة عن لحئة الام الاتتصادي دمو جب المادة ه من تعايمات الادارة المرفية 
لاشؤون المالية والاتتصادية رقم ؟ لسااة /11! رتعديلاتبا نافذة وجزء! لا يتجزء من هذا القانون . 
يتضح من نص المادة الخامسة من قرار لجنة الامن الاقتصادي رقم ؟ لسنة .196 والتي تعتبر 
حزعا لا يتجزا من القانونرقم ؟ لسنة ؟1195 قانونحماية الاقتصاد الوطئي بحكم المادة الثائية من هذا 
القانون ؛ انها جاءت بنص واضم الدلالة على اعفاء كافة المعابلات التي يكوزينك البتراء أو اللصفي طرنا 
فيها من جميع الضرائب والرس وم من اي نسوعكانت بما فيها الضرائب والرسوم المفروضة على تملك 
العقارات والاسهم واكركبات وتملكها للغير ورهنهياونك الرهن » وذلك من تاريخ بدء أجراءات التصفية 
وحتى نهايتها » وان حكم الاعفاء هذا شامل للمؤسسةزذاتها أو المصفي وكائة المعاملات التي يكون البنك او 
المصفي طرفا فيها. 
وحيث ان النص المشار اليه جاه مطلنا والمطلق يجرى على اطلاقه اذا لميتم دليل التقييد نصا او دلالة 
عملا باحكام المادة من القانون المدني . 
فان ها ينبنى على ذلك أنه لا يجوز استيفاء ايةضرائب أو رسوم عن آية معاملة من المعاملات النسي 
يكون بنك البتراء أوالمصفي طرفا فيها وذلك من بسدءاجراءات التصفيه وحتى نهايته! تطبيقا لحكم نص 
المادة الخامسة من قرار لجنة الامن الاقتصادي رقكم.)- لسنة .159 سالفة الذكر , 
وهذا ما نثرره بالاكثرية بشان التفسير المطلوب.' 
. قرارا صدر بتاريخ ه رجب سنة 1 هالموائق لاكس| ]هوام , 
هضو رئيس الديوان الخاص بتفسير القوانين 
: اتافي محكمة التميييز. رئيس محكمة التمييز 
1 خليف السحيمات 
مشو 
رئيس ديوان التشرييع 
في رئاسة الوزراء 
فيسى طمساشس 


عضسو 
قاضي محكية التمييز 
فاجي الطراونسه 
علو 
مندوب وزارة المالية . , 
حمسود التسداو ئ. 


00 








لاف 





قسرار مفالقنتسله ١‏ - 
كنسدوب وزارة الماليسة في قرار الديسوان الخساص بتفسسير القوانسين 
| زقلمه! لسنة 1998 ٠0-2‏ 
اخالف الاكثرية المحترمة فيما ذهبت اليه وارى : 


بأن الاعفاءات المنصوص عليها ضمن الادة 
0 الا ن الشرائد لات البنك عند تملك او نقل الملكية 
تاريخ 119.16 تنحصر في الاعناءات من الغرائب والرسوم على معاملات البنك عند تملك او نقل الملكدٍ 


. - 0-8-5 ا امتلكات 
عندما يكون البنك او المصفي طرفا فيها » أما الشرائب والرسوم ورسوم الترخيص التي تستحق على 4١‏ ات 
المسجلة باسم ألبنك أو المصفي ؛ فلا تندرج ضمسن الامناءات المنصوص حليها ويتوجب دفعها . 


الخامسة من قرار لجنة الامن الاتتصادي رتم 1.5 


مندوب وزارة المالية 
مدير مديرية الكؤون القانونية 
همود النجداوي 











أ 
ا 
: 
ا 









وبالتالي: فبان إستحناق الوظف للعلاوات الكاملة أو النسبيه النصى 


الديوان الخاص بتفسير التوانين وتنشر في الجريمدة 


16 


قسرار رقم 6 لسنة بلكل 
صاد. عسن الديوان الخاص بتفسير القوانين 
0 لا عن طلب سيادة رئيس الوزراء بكتابه رقمو 1841-5-50 تاريخ 139103115 أ 
00 ص بتفسير القوانين من اجل تفسير اللواد؟؛ من نظام مؤظفي سلطة الكهرباء الاردئية رقم 
؟5 لنسنة 1188 والمادة ؟1 من نظام الع سلاوات الموحدة للموظفين رقم ؟؟ لسنة 158 » والفقرة ر 
من المادة 117 من نظام الخدمة المدنية رقم ١‏ لسنةمؤة! وبيان ما يلي :ل 0 
]5-56 - اذا كان ثلث الراتب الاساسي مع العلاوات الفئنية للمهندسين أو العلاوة الاساسية لباقي الموظئين 
ا الاردنية س ويصراحة النص ب هو م متقابل العمل الاضاني المنتظم الذي يتومون 
به لمدة سامتين يوميا نهل هو في حفيقته القانونية والواقعية ‏ بدل :او اجر مقابل ذلك العمل 
الاضافي وليس علاوة بالمعنى الاصطلاحي . 0 
؟- اذا كان قد بقى 1 نانوني لنظام موظة 3 َ 
ا بقي ي وجود قانوئي لنظام موظفي سلطة الكيريباء الاردنية 5 لسئة 0 
برض بو ل ل ا ر رقم 1م 85 بجميع 
؟ سما اذا كان وقفب صرف تلك النسبة من الراتب لاي من المهندسين والموظفين في سلطة الكهرباء الاردنية 
يجب ان يتم اعتبار ١‏ من التاريخ الذي انتقلفيه المهندس او الموظف في السلطة الى نظام الخدمة 
المدنية رقم ١‏ لسئة188 اعلى اساس ان انتقاله اليه يعني الغاء نظام موظفي سلطة الكيرباء بالنسبة 
اليه اعتبارا من تاريخ انتقاله الى نظام الخدمة المدنية وخضوعه لاحكامه . ا 
؟ ‏ ما اذا كانت عبارة ‏ او أي نظام آخر -. الوارده في المادة 18 من نظام العلاوات الموحدة للموظنين 
رقم 1 لنفة ددا تشمل نظام موخلف سلطة الكيرباء الاردئية ‏ رقم 6ه لسنة ؟مؤا 
بحيث يضاف الثلث المنصوص عليه في المادة ؟؟منه الى العلاوات المنصوص عليها في المادة 18 المشار 
اليها الاطلا كاب 3- 03 # 5 5-5 5 5 - 
1 وبعد اخخوطا كصيسيد رئيس الوزراءالمشار اليه وتدقيق التنصوص المطلوب تفسيرها يتبين 
ينص لاذه ؟؟ من نظام موظدي سملطة الكبرباء الاردنية رتم ؟ه لسئة 8 على مايلي 5 سب 
دمنح موظفو السلطة علاوة مقدارها ثلث الرات ته الفنية للمهندسين 0 
ج مو سالط #قدار الراتب الاساسي مع العلاوات الفنيةا للمهندسين او العسلاوة 
الاساسية لباقي الموظفين وذلك مقابل العمل الاغمالٍ المنتظم ادة ساعتين يوميسا. 70 . 
0 ا من نظام العللوات الموحدة للموظفين ركم 5؟ لسنة و1 على مايلي ؛ ل 
5 : لوظف في اللؤسسات الرسمياة الدامسة يتقاضى علاوه بموجب نظام العلاوة الفنية وعلاوات 
0 0 2 رقم ؟ لسنة /الاوا أو بكوجب أي نظام آخر فيستمر هذا الموظف في تقاضي 
بلغ الذي يتقاضاد من تلك العلاوة عند نفاذ احكاءعكا 5 9 تقاذماه سن 
ب 0 ين امهذا النظام ما دام يماردى العمل الذي يتقاذساه هن 
وتنص الدقرة زه من المادة 11 من نظام الخدمة اللدئية رقم 1 لسنة 1948 على ما يلي : س 
5 6 0 3 0 يناو 3 35 م ين في اللو سسات الرسمية العامة التي سيدلبق عليها هذا النظام 
30 3-0 و بارا من انقهاء مسدة السنوات الخمس المنصوص مليها في الفقرة ج- من 
8 اي نجد في حدود النصوص المشار أليها والاسئلة المطروحة للاجابة عليها انه وعن السؤال الأول 
3 00 - بتقسير القوائنين كان وبالترار رقم١٠‏ لسئة 195947 الصادر عئه بتاريخ .15 15595 
. 3 0 1 المعنى الأصطلاحي المستمد من عبارة ‏ العلاوات - حيثما وردت في قانون أو نظام 
4 : و الزيادات المقررة لالموظطف تبعا للرات سب الاساسي والتي يستحقها تمعا لاست قاق هذا الراتب 
0 - يبكان العمل كعلاوات موظفبوالسلك الدبلوماسي العاملين في الخارج » بيثما ان 
00 ضائي ويدل التفرخ هي زبادات واجورترتبط بالعمل ذاته ولا يستحتها الموظف الا بقيامه 
ٍ وان ما ينبنى على ذلك أن لكل من العلاوةوبدل العمل الاضاني وبدل التفرغ المعنى الخاص به 
ص عليها في نظام الخدمة المدنية لا 


'يشمعل بدل العمل: الاضاق وبدل التترغ المنصوص عليه في نظام العلاوات الموحدة للموظفين . 


. وحيث. أن الفترة الرابعة من إلادةٌ استور وز 
. الفكر الرأء ' من المادة ؟؟! منالدن ر تنص على انه يكون للقرارات التي يصدرها 


الرسمية مفعول الثائون . 






الس ليهس سي 





2١65 








فان التفسير المشار اليه يشكل جوابا على السؤال الاول بحكم هذا التفسيي . 
ما عن الاسئلة الثلاث الاخرى المطروحة فاننا نجد أنه ومن استعراض النصوص المشار اليها في مطلع 
هذا القرار وتطبيقها على موظني ساطة الكهريباء بامتبارهم موظفين ومستخدمين 3 مؤسسة عامه 
رسمية يتبين ما يلي ؟ س 
أن الفقرة بم من المادة ةا من نظام الخدمة المدنية بينت الاسس التي يتم بموحبها تعلبيق احكام 
هذا النظام على موظفي المؤسسات العامة الرسميةالذين تطبق عليهم انظمه خاصة بعؤسساتهم بان 
تركت لهؤلاء الموظفين الخيار في تقديم طلب تطبيقاحكام النظام الجديد خلال ثلاث سنوات من تاريخ 
نفاذه في 4118811 حتى اذا لم يختاروا ذل كك تبنى احكام نظام الوظفين الخاص بمؤسساتهم سارية 
المفعول عليهم لمدة خمس سنوات حيث تعتبر خدمتهم في المؤسسة بعد أنقضاء الخمس سنوات منتهية ونتا 
لاحكام الفقرة اج متها . 
وعلى ذلك فانه وبالنسبة للموظفين الذين لا يختارون تطبيق نظام الخدمة المدئية الجديد رقم ا 
لسنة 15188 تبقى احكام نظام موظفي السلطل ةرقم ؟5 لسنئة 15437 سارية عليهم بالنسبة للدرجات 
والرواتب وما يتبعها من علاوات خلال خمس سنواتمن تاريخ نفاذ احكام نظام الخدمة المدئية وبعدها أني 
بتاريخ 1998-11 تعتبر خدماتهم منتهية حك ماوتصرف لهم حقوقهم المالية حسب الانظمة والتوانين 
المعمول بها تطبيقا لاحكام الفقرتين ب > ج من المادة/!؟"1 من نظام الخدمة المدنية رقم ١‏ لسسنسة 
ةا . 
واما بالنسبة للموظفين الذين يختارون تطبيفنظام الخدمة المدنية عليهم فينقلون الى الدرجات 
والرواتب المخصصة لوظائف الفئات المبينة فيه بصرف النظر عن مقدار الرواتب التي كانوا يتقاضونها بعوجب 
نظام موظفي السلطة سواء اكأنت اقل أو أكثر م-نالرواتب اللقرره في نظام الخدمة المدنية ؛ وكذلك يطبق 
عليهم مسا يطبق على الموظفين الخاضع ين لهذا النظام من حيث العلاوات المقررة في نظام العلاوات 
الموحده رقم 7؟؟ لسنة 1188 ؛ وعليه فلا وجه للتمسك باستحقاق ثلث الراتب المقرر في نظام موظفئي السلطة 
ومايتبعهه من عسلوات بالنسب_فلهؤلاء الموظفين ؛ لان عملية النقل تعني الغاء 
تطبيق احكام نظام الموظفين السابق الخاصبمؤسساتهم واحلال احكام نظام الخدمة المدنية الجديد الذياختاروا 
تطبيقة عليهم بما فيه سلم الدرجات والرواتب محل النظام ألخاص بهم ٠‏ 
ولا وجه هنا للاحتجاج بقاعدة الحقوق المكتسبهلان هذه القاعدة لا تطبق الا على الرواتب المستحقة 
للموظف في ظل النظام السابق ولا خلافه هنا ح-_ول استحقاق الموظف لهذه الرواتب وفقا لاحكام النظشام 
السابق الذي استحقت في ظله » اما الروادب التييستحقها الموظف في نظام الخدمة المدنية الذي اختار 
تطبيقه عليه فعقدار الاستحتاق يحكمه النظام الجديد» هذا وليس ثمة مائع تشريعي من أن يتولى نفام 
حديد تعديل الرواتب اكقرره ف نظام سابق زيادة أو نقصا حسب مقتضى الحال اذا رأى مجلس الوزراء 
مرجم تشريعي ف أصدار الانظمة بموجب المادة .؟1 من الدستور اصدار مثل هذ1 النظام » وقد أخد 
الديوان الخاص بتفسير القوانين بهذا الراي في القراررقم ١؟‏ لسنة .151 الصادر عنئه بتاريخ 
لإسالات كام ٠.‏ 
وعليه فانه لا يجوز اضافة ثلث الراتب الى الراتب الاساسي لموظفي السلطة الذين اختاروا تطبيق 
نظام الخدمة المدنية عليهم لا لغايات الراتب الاساسيولا لغايات العلاوات لانهم اصبحوا يخضعون في ذلك 
لاحكام نظام الخدمة المدنية ونظام العلاوات اآوحدة »وهذا هو جواب الاسئلة الثلاثة سالفة الذكر . 


: وهذا ما نقرره بالاكثرية بشان التفسير المطل وب . 
قرارا صدر بتاريخ ه رجب سنة 1515 ه الموافئق /ا؟ 1 اهكقام ٠.‏ 96 

: عمسسسوق رئيسسن الديوان الخاصض 

ناضي محكية التمييز ١‏ بتفسير القوانين رئيسن محكمة التمييز 


عضنو 
تافئي محكمة التمييز خثيسف السدحيمسات 


سليمان عوجسان ناجي [الطراون» 

: 1 8 يام إل دنئشة 5 رئيس ديوان التخريع 

مُذدوب سلطة لكهره ردني ني رئاسة الوزراء 
محمد الشعايئنه عيسى طمان 


مخالف 
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سس سس سس سيب بيب ب 
قسرار المثالفئة 
للندوب سلطة الكهرباء الاردئيسة في قرار الديوان الخاص بتفسم القوانسين 
رقسم 16 لسنة م9ؤا 


أخالف الاكثرية المحترمة على النتيجة التي توصلت اليها بشأن هذا التفسير ٠‏ ذلك لان ما يستفاد 
من تنص المادتين ١*9‏ من نظام العلاوات الموحدة رقم ؟"لسنة لهمخمؤةا ) والمادة 15 من نظام موذلئي سلمئة 
الكهرباء الاردنية رقم ؟ه لسنة 45 وهو النظام المقتصود بعبارة أي نظام آخر الواردة في المادة 18 
المذكورة فيما يخص, سلطة الكهرباء الاردنية ها يلي : 
أولا : ا 
أن كلمة علاوات التي وردت في المادة ؟١!‏ مننظام العلاوات الموحدة رقم ١117‏ أسنة 1188 قد جاءعت 
مطلقة دون أي دلالات على تقييدها او التمييز بين علاوة وأخرى وان ما ينبني على ذلك شسمول نص هذه 
المادة لجميع العلاوات التي يتقاضاها الموظلف وبناء عليه فأن مقابل العمل الاضافي اوظفي السلطة هو 
بمثابة ‏ علاوة ‏ وليس يدلا كما هو واضح مسن صراحة نص المادة ؟؛ التي ذكرناها وقد اعطيت صدة 
الانتظام لهذا العمل الاضافي باعتباره جزءا لا يتجزا من بقية ساعات الدوام الرسمي نظرا لطبيعة العمل 
الخاصة في السلطة التي تقتضي استمرار العمل فيها على مدار ال 1؟ ساعة ولا يفير من الامر شيئا ما 
اشارت اليه الاكثرية المحترمة في معرض اجابتباللسؤال الاول بقولها - أن الديوان الخاص بتفسير 
القوانين كان وبالقرار رقم١١‏ لسنة 1557 الصادر عنهبتاريخ .1941-12-1 قد توصل الى أن اللعنسى 
الاصطلاحي المستمد من عبارة ‏ العلاوات - حيثماوردت في قانون او نظام ينصرف الى الزيادات المقررة 
للموظف تبعا للراتب الاساسي والتي يستحقها تبعالاستحتاق هذا الراتب الا ما ارتبط منها دمكان العمل 
كعلاوات موظفي السلك الدبلوماسي العاملين في الخارج ؛ بيئما ان بدل العمل الاضاني وبدل التفرغ هي 
زيادات واجور ترتبط بالعمل ذاته ولا يستحقها الموظف ال بقيامه بالعمل وأن ما ينبني على ذلك أن لكل من 
العلاوة وبدل العمل الاضافي وبدل التفرغ المعنى الخاصبه .٠‏ ألخ - » لان المحصلة النهائية تدل عللسى 
أن كل من العلاوات او البدل وحتى الراتب الاسامي ترتبط جميعا بالعمل ؛ ولا تعطى للموظف الا بقيامه 
يمهام وظيفته »؛ ومما يدل على صحة هذا القس-ول التعريف اآحدد للراتب في نص المادة س1 من نظام 
الخدمة المدنية رقم سال لسئة 1988 > اضائة الىان بعض العلاوات لها وضع خاص ولا ترثبط بالراتب 
الاساسي كما ذكر كالملاوة العائلية والعلاوة الشخصية على سبي ل الثال . 

0-2 ما دام أن الغلية من طلب التتفسير هي التعرف ملى قصدٍ المشرع في المادة +1 من نكلام العلاوات رقم 
5 السنة 4 وازالة أي غموض او التباس في النسللوصول اليها دأئني أرى بالاضافة الى ما ذكرت بان 
نية الملشرع ند انصرفت في هذه المادة الى الحفاظ على المراكز المإلية الموظفين والحيلولة دون اتتقاص مبالم 
العلاواتالتي يتتاضونها بصورة فعليةبموجبالانظمة السابتة ؛ ولذلك دائد جعل المشرع قيدا على اسدمرار 
تزايدها لاي سبب من الاسباب التي ذكرها في الادة في المستقبل من اجل ان يتيح اآجال لتطبيق نشلام 
العلاوات الجديد مندما تصيح مبالخ تلك العربإاوات مساوية للمبالغ المستحقة بروجبه . 


وممالا فك هيه غان القيمة المتحصلة عن تطبيْق المادة مأ من نظام العلاوات الموحدة الجديد باعطاء 
الموظف بدل عمل اضافي بنسبة :1 من الراتب الاساسي لقل عن القيمة التي يستحقها الولف 
بموجب اللمادة 11 من نظام موظلي السلطة السابقلكونها تصرف بما يعادل الاجر المثلى على اساس ثلث 
الراتب الاساسي مع العلاوات المحددة بنص الادة المذكورة وهذا الفرق هؤ الذي سعى: المشرع الى 
الحفاظ عليه عند وضع المادة ؟١‏ السابقة الذكر , + ١ : ١‏ 

ومن هنا فلا جه للتمسك بالقول بان العمل الاضاني ند أصبح له مغهوم البدل وائه لم يعد علاوة 
ما دام أن لفظ العلاوة قد أسئتر 3 الانظسبس ب ة السابقة وتكرر وروده نون تيد فونص المادة م18 ل 
للغايات المنصودة هيها مما يجعل التطابق حاصله بين دلالة. اللفظ ومعناه خاصة وأن الوضع الجديد لصرف 
هذه العلاوة يتصف بحالة التأقيت التي ستؤول فسسي النتيجة الى تطبيق نظام العلاوات الجديد ولذلك فلا 
يجوز تصئيف هذا الوضع المؤقث بالمنهوم السابةالمطلق .للعلاوة ولا. بالمفهوم الجديد للبدل الذي نصت 
عليه المادة اب نقرة ساب من نظام العسسلاوات اك جب سوة .000 : 
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انيا  :‏ ْ 
8 3 9 احكام الفقرة ز- من 
- ان الغاء نظام موظفي سلطة الكهرباء الاردنية رقم 5ه 1 مم 0 
المادة 117 من نظام الخدمة المدنية رقم 1 لسنة1988 لم يكن باشرة من 0 5 9 
الدنية رقم 1١‏ لسنة 1188 بل بتي لهذا النظام وجوده القانوني حتى تاريخ انتهاء مدة السنو 
الخمس النصوص عليها في الفقرة ج- من المادة/119 أي حتى تاريخ 1999-1-1 . 
22 نظام الخدمة الدنية غ, معنى بمعالجة السافل 
كما أن المادة ؟؟ منه : تتعلق بموضوع العلاوات ونظام الخدمة المدنية غير معنى بمعالج 0 
المتعلقة بعلاوات الموظفين ؛ لذلك فقد استمر تطبيق هذه المادة وفق الاستثناء الذي ورد في نص ع 
؟١‏ من نظام العلاوات الموحدة ركم > لسمنة 5484 وهو وضع يمائل الاستثناء 0 7 0 
تطبيق نظامي العلاوات ؟ و8 لسنة //191 في حدوداحكام المادتين ؟1 و 1 من نظام العلاوات الجدي 
ل د : ُ 
ومن هنا فلا مجال للقول بأن عملية نقل الموظف الى نظام الخدمة 0 0 
الموظفين السابق بشكل كلي ما دام قد بقلي وجود قانوني للمادة 2١‏ اسلهنا 3 
بناء على ما تقدم خانني ارى بشان التفسسي المطلوب أن من حق موظني سلطة الكهرباء الاردنيسة 
'ستمرار في تقاذ 5 العمل الاضافي استنادا لاحكام المادة ؟4 من نظام موظفي سابق 
1 2 1 3 فى الد التى قررتها هذه المادة . 
وبدلالة المادة 1 من نظام العلاوات الموحدة رقم 8؟ لسنة 1184 وفي الحدود التي قرر: 


مندوب سلطة الكهرباء الاردئية 
مدمد الثهمايئ-ه 





